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1. Az intézmény alapadatai

1.1. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény neve: Bilimbo Naphegy Montessori Ovoda
OM azonositd: 203210

Székhely: 1016 Budapest, Nyars utca 3.

Telefonszam: +36 1 225 1419

E-mail: bilimbo@bilimbo.com

Honlap: www.bilimbo.com

Az intézmény a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény alapjan mikodd, nem
allami fenntartasa koznevelési intézmény.

1.2. Fenntartoi adatok

Fenntarté: Bilimbo Nonprofit Kft.

Az intézmény nem allami fenntartdsu koOznevelési intézmény, amelynek mikodését a
fenntartd a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen biztositja.

1.3. Az intézmény jogallasa és miikodési kerete

A Bilimbo Naphegy Montessori Ovoda a hatélyos kdznevelési jogszabalyok szerint m(ikddé dvoda.
Az intézmény alapfeladata az Alapitdé Okiratban meghatarozottak szerint:

ovodai nevelés és ellatas Montessori pedagogiai modszer szerint.

Az intézmény két vegyes életkoru csoporttal mikodik.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszamot a mikodési engedélyben
meghatarozott féréhelyszam és a hatalyos kdznevelési jogszabalyok hatarozzak meg.

A fenntartd a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén — indokolt esetben - a jogszabalyban meghatarozott mértékd, legfeljebb
hlsz szazalékos |étszamtullépést engedélyezhet.

Az intézmény miikodését az alabbi bels6 szabalyozé dokumentumok hatarozzak meg:

e Pedagdgiai Program
e Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat
e Hazirend

E dokumentumok egymassal 6sszhangban értelmezenddk.

Az intézmény és a Szllok k6zotti jogviszony részletes feltételeit — kiildnésen a szolgaltatasi
dijra vonatkozo rendelkezéseket - a SzUldi Megallapodas tartalmazza.

Jelen Hazirend alkalmazasaban Szul6 alatt a gyermek térvényes képviselGje értendo.
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1.4. Az intézmény vezetése

Intézményvezeté: Moldovanyi Timea
Fogaddodra: elozetes idépont-egyeztetés alapjan

Az intézmény vezetGje a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorrel
iranyitja az intézmény szakmai és torvényes mukodését, valamint képviseli az intézményt.

Az intézményvezets tavolléte esetén a helyettesités rendjét a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzat tartalmazza.

1.5. A Hazirend hatalya

A Hazirend elGirdsai az intézmény és a Szil6k kdzotti jogviszony részét képezik.
A Hazirend:

e személyi hatalya kiterjed az intézménybe jaré gyermekekre, azok szlleire (térvényes
képviselGire), az intézmény dolgozdira, valamint az intézmény teriletén tartézkodo
valamennyi személyre;

e terlleti hatalya kiterjed az intézmény teljes terliletére, valamint az intézmény altal
szervezett, kiils6 helyszinen megvaldsuldé programokra;

e idGbeli hatdlya a fenntartd jovahagyasaval térténd hatalybalépéstdl visszavonasig
vagy modositasig tart.

Az intézmény teriletén tartézkodd valamennyi személy koteles az intézmény biztonsagara,
rendjére és a gyermekek védelmére vonatkozd szabalyokat betartani.

A Hazirend elbirdsai az intézmény és a Szul6k kozotti kdznevelési jogviszony részét képezik.

1.6. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend:

e elérhet6 az intézmény honlapjan,
e papir alapon hozzaférhet6 az intézményben,
e a beiratkozaskor a Sziil6k szamara olvasasra atadasra kerdl.

A Szul6k a Szul6i Megallapodas alairasaval elismerik, hogy a Hazirendet megismerték és
annak rendelkezéseit magukra nézve kotelezének elfogadjak.



2. Az intézmény mukodési rendje

2.1. Nyitvatartas rendje

2.1.1. Nyitvatartasi ido

Az intézmény hétfétdl péntekig, 6tnapos munkarendben mikodik.

Az intézmény teljes nyitvatartasi ideje: 7:30-17:00 o6ra.

A napi pedagogiai tevékenységek f6 szervezési idészaka: 8:30-16:30 ora.

A gyermekek piheno idejének zavartalansaga érdekében 13:00-14:00 ora kozo6tt az
intézménybe torténd belépés és a gyermekek hazavitele kizarodlag el6zetes egyeztetés alapjan

lehetséges. Ebben az id6szakban az intézmény a gyermekek nyugalma és a pedagdgiai munka
zavartalansaga érdekében korlatozott forgalmi rend szerint mikodik.

Rendkivili esetben a nyitvatartasi id6 moddositasardl az intézményvezetd dont, amelyrdl a
SzUl6k elGzetes irasbeli tajékoztatast kapnak.

2.1.2. Napi ugyeleti rend
Reggeli tigyelet: 7:30-8:30 ora.
Délutani tigyelet: 16:30-17:00 oOra.

A reggeli, illetve délutani ligyelet idGtartama alatt az intézmény O6sszevont csoportban, napi
Ugyeleti rend szerint m(ikodik.

A napi Ugyeleti id6 alatt az intézmény biztositja a gyermekek felligyeletét és alapellatasat a
hatalyos kéznevelési jogszabalyokban el6irt személyi feltételek szerint; a gyermekek atvétele,
illetve dtaddsa az lgyeletet elldté munkatars jelenlétében torténik.

A napi lUgyeleti id6 els6dlegesen a gyermekek érkezéséhez és tavozasahoz igazodo felligyeleti
jellegli mlkodés, amely eltérhet a nap ko6zbeni szervezett pedagdgiai tevékenységek
rendjétol.

2.1.3. Erkezési rend

A gyermekeket 07:30-tdl 6sszevont Ugyeleti csoportban, 08:30-t6l sajat csoportjukban
fogadjuk.

A Montessori pedagogia alapjat képez6, megszakitas nélkili munkaciklus zavartalansaga
érdekében kérjuk a Szlloket, hogy gyermekiiket lehetdség szerint 9:00 6raig érkeztessék.

9:00 ora utan a gyermek fogadasa a csoport m(ikédésének figyelembevételével, az
ovodapedagogussal torténd elbzetes egyeztetés alapjan lehetséges. Az elGzetes egyeztetés
rendszeres elmulasztasa esetén az intézmény a Szill6vel egyeztetést kezdeményez a
Hazirendben foglalt mikédési rend betartasa érdekében.

A gyermeket az intézménybe a Szul6 vagy az altala megbizott személy kisérheti be. A
bekisér6 személy megvalasztasa a Szul6 felel6ssége.



Amennyiben a csoport a csoportszobaban tartézkodik, az atvétel ott torténik; egyéb esetben
a csoport aktualis tartdozkodasi helyén.

A gyermek személyes atadasa az intézmény munkatarsa részére kotelez6. Az intézmény a
gyermekért az intézmény képviseletében eljaré munkatars részére torténd tényleges
atadastdl vallal felelGsséget. Az atvételt megel6z6en a gyermekért a Szul6 felel, az intézmény
terlletén és azon kivil egyarant.

2.1.4. Tavozasi rend
A gyermek kizardlag:

e atorvényes képviselonek, vagy
e a SzUlo altal irdasban megjel6lt, nagykord személynek

adhato at.

A Sz(il6 akadalyoztatasa esetén kivételes, indokolt esetben telefonon is kérheti mas nagykoru
személy megbizasat. Az intézmény jogosult a megbizott személy személyazonossaganak
ellenGrzésére, valamint utdlagos irdsos megerdGsitést kérhet.

Amennyiben a csoport a csoportszobaban tartézkodik, az atadas ott térténik; egyéb esetben
a csoport aktualis tartdzkodasi helyén.

A gyermek személyes atvétele kotelezd. A gyermekért vald felel6sség a Szlil6re a személyes
atadas pillanataban szall vissza. Az atadast kévetden a gyermekért a Szul6 felel, az intézmény
terliletén és azon kivul egyarant.

2.1.5. A gyermek késedelmes atvétele

Az intézmény 17:00 Orakor zar. A Szul6 koteles az atvételt gy megszervezni, hogy az
intézmény zardsaig a gyermekkel egyitt elhagyjak az intézmény teriletét. Ennek érdekében
kérjliilk a SzllGket, hogy gyermekik atvételére lehet6ség szerint legkésébb 16:45 6raig
érkezzenek meg.

Amennyiben a gyermekért 17:00 6raig nem érkeznek meg:

e Az intézmény haladéktalanul megkisérli telefonon elérni a Szul6t, illetve az altala
megjelolt kapcsolattartot.

e Ha az értesitési kisérletek eredménytelenek, az intézmény a gyermek biztonsaga
érdekében a hatalyos jogszabalyok szerint jar el; szlikség esetén értesiti az illetékes
gyermekvédelmi szervet.

e Ismétl6dd késedelmes atvétel esetén az intézmény a Szllével egyeztetést
kezdeményez a helyzet rendezése érdekében.

e A Sz(l6 tudomasul veszi, hogy az ismétlod6 vagy indokolatlan késedelmes atvétel az
intézmény m(kodését és a gyermek biztonsagat veszélyeztetheti; szulGi
egyuttm(ikodés hianyaban az intézmény a Szlil6i Megallapodasban foglaltak szerint
jogosult a Megallapodas felmondasara.

e Amennyiben a késedelmes atvétel rendszeressé valik és a gyermek érdekét sérti, az
intézmény a hatalyos jogszabalyok szerinti gyermekvédelmi jelzGrendszeri
kotelezettségének eleget tesz.



2.2. Zarva tartas rendje

2.2.1. Munkasziineti napok

Az bévoda zarva tart:

e a jogszabalyban meghatarozott munkasziineti napokon,
e valamint a pihendnapok athelyezésérdl sz6lé mindenkori kormanyrendelet szerinti
munkarend alapjan.

A rendszeres zarva tartas idotartama alatt az intézmény gyermekeket nem fogad.

2.2.2. Nyari zarva tartas

Az 6voda a fenntartd dontése alapjan - jellemzden a nyari id6szakban - évente meghatarozott
id6tartamra.

A nyari zarva tartas pontos id6tartamardl a fenntartd minden nevelési évben el6zetesen dont.
Az intézmény a SzllGket a nyari zarva tartas id6pontjardl irasban, legkésébb februar 15.
napjaig tajékoztatja.

A zarva tartas idotartama alatt az intézmény gyermekeket nem fogad.

A fenntarté - mas intézményekkel kotott megallapodas alapjan - szllGi igény esetén
lehetGséget biztosithat a gyermek elhelyezésére 6sszevont iigyelet keretében.

Az dsszevont lgyelet:

e elGzetes irasbeli igénybejelentés alapjan,

e az intézmény altal megjelolt hataridéig,

e az intézmény altal el6re kozolt feltételek szerint vehets igénybe,

o feltételeit és esetleges dijazasat a Szlil6i Megallapodas tartalmazza.

Az 6sszevont Ugyelet igénybevételének feltételeit és mddjat a 2.7. Rendkiviili dgyeleti rend
c. fejezet szabalyozza.

2.2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6voda a fenntarté dontése alapjan a nevelési év soran legfeljebb 6t (5) nevelés nélkiili
munkanapon zarva tart. A nevelés nélklli munkanap(ok) id6pontjarél az intézmény a
Sziil6ket legaldbb 7 nappal kordbban irasban tajékoztatja.

SzUlGi igény esetén az intézmény nevelés nélklli munkanapokon 8:00-16:00 6ra kozott
rendkiviili iigyeletet biztosithat. A rendkivili Ggyelet igénybevételének feltételeit és modjat
a 2.7. Rendkiviili iigyeleti rend c. fejezet szabalyozza.

2.2.4. Rendkiviili sziinet

Az intézmény m(ikddése rendkivili szlinet elrendelése esetén — a hatalyos jogszabalyok és az
intézmény Szervezeti és MUlkodési Szabalyzataban foglaltak szerint - &tmenetileg
felfliggeszthetd.
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Rendkivli szlinet rendelhetd el kilénosen:

e jarvanylgyi vagy kdzegészségligyi okbol,

e elemi kar esetén,

e szélsGséges idGjarasi kortilmények miatt,

e kozlzemi szolgaltatas tartds kiesése esetén,

e a gyermekek biztonsagat veszélyeztetd egyéb rendkiviili esemény bekévetkezésekor.

Rendkiviili sziinet ideje alatt az intézmény gyermekeket nem fogad.

A SzUl0k az intézkedésrdl és annak varhatoé idGtartamardl haladéktalan tajékoztatast kapnak.

2.2.5. Zarva tartas sziil6i igény hianyaban

Amennyiben az intézmény el6zetes igényfelmérése alapjan valamennyi érintett Szuld irdsban
nyilatkozik arrél, hogy az adott id6északban az évodai ellatast nem kivanja igénybe venni, a
fenntarté dontése alapjan az intézmény az adott id6szakban zarva tarthat.

Az igényfelmérés dokumentalt mdédon torténik.

2.3. Rendkiviili ligyeleti rend

2.3.1. A rendkiviili iigyelet altalanos szabalyai

Rendkivili tigyeletnek mindsil a nevelés nélkiili munkanapokon, valamint a nyari zarva tartas
idején, szUlGi igény esetén biztositott Ggyelet.

Az rendkivuli tgyelet:

e elGzetes irasbeli igénybejelentés alapjan,

e az intézmény altal megjeldlt hatariddig,

e az intézmény altal el6re kozolt feltételek szerint vehets igénybe,

o feltételeit és esetleges dijazasat a Szll6i Megallapodas tartalmazza.

Amennyiben a SzUl6 az igénybejelentési hataridét elmulasztja, az intézmény az Uugyelet
biztositasat nem koteles vallalni.

A rendkivili Ggyelet az 6voda miikddési napjanak minésil, amely soran az intézmény a
gyermekek biztonsagos felligyeletét és alapellatasat biztositja a hatalyos kdznevelési
jogszabalyokban eldirt személyi feltételek mellett.

A rendkivli Ggyelet ideje alatt:

e a Pedagodgiai Program szerinti teljes korl, szervezett nevelési tevékenység nem kerdl
megszervezésre;

e a gyermekek csoportbeosztdasa, a pedagdgusok és a nevelOmunkat segitd
munkatarsak beosztasa eltérhet a megszokott rendtél;

e a nap rendje eltérhet a megszokott nevelési naptol;

e a Pedagodgiai Program szerinti teljes korl, szervezett nevelési tevékenység nem kerdl
megszervezésre.

A rendkivuli Ggyelet tovabbi feltételeit és esetleges dijazasat a Szlil6i Megallapodas tartalmazza.

11



2.3.2. Osszevont iigyelet

A rendkivili tgyelet az intézményben vagy mas ovodakkal kotétt megallapodas alapjan
osszevont formaban szervezhet6 meg.

Az Osszevont Ugyelet soran az intézmény mas d6vodak gyermekeit fogadhatja, illetve a
gyermek elhelyezése mas intézményben is biztosithato.

Amennyiben az Ugyelet mas intézményben keril megszervezésre, az Gigyelet igénybevételével
a Szlld tudomasul veszi és elfogadja az adott intézmény m(ikddési rendjét és Hazirendjét.

2.4. A nevelési év rendje

Az intézmény mikoédési rendje a nevelési év soran - a gyermekek biztonsaga, a pedagdgiai
munka folyamatossaga és a Montessori szemléletbdl fakadd, zavartalan napi ritmus
biztositasa érdekében - eltér6 rend szerint alakulhat az alapnevelési idészakban és a nyari
id6szakban.

2.4.1. Alapmiikodés idoszaka (szeptember-jlnius)

Az intézmény a nevelési év fGszabaly szerint szeptember 1. napjatdl janius utolsé pénteki
napjaig a gyermekek fejlesztése, a Montessori munkaciklus zavartalansaga, valamint a
csoportélet kiszamithatdsaga érdekében az intézmény rendszeres heti- és napirendet alkalmaz.

2.4.2. Hetirend

A hetirend szerint torténik, amely a Pedagdgiai Programban rogzitett alapelvekre épll, és a
csoport életkori 6sszetételéhez, fejlettségi szintjéhez, valamint az aktualis nevelési célokhoz
igazodik.

A csoportok heti rendjét az dvodapedagdégusok minden nevelési év elején kézbsen tervezik
meg, és az intézményi dokumentacids rendszerében rogzitik.

A heti rend keretei kilondsen biztositjak:

e biztonsagot és kiszamithatdsagot nyujt a gyermekek szamara,

e mindennapos egyéni és mikrocsoportos Montessori-fejlesztést,

e rendszeres mozgasos tevékenységeket,

e ének-zenei nevelést,

e vizuadlis alkototevékenységeket,

e mese, vers és dramatikus jaték megjelenését,

e a kilsé vilag tevékeny megismerését tdmogatod tapasztalatszerzést,
e kozmikus nevelési elemek megjelenését.

A hetirend nem kotott érarendi rendszerben valosul meg.

2.4.3. Napirend

A napirend a Montessori pedagdgia alapelveire éplil, klilonos tekintettel a megszakitas nélkdili
munkaciklus biztositdsara, az 0nallésag tamogatdsdra és a gyermek egyéni fejlédési
Utemének tiszteletben tartasara.
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A napirend

rugalmas keret,

amely a gyermekek életkori sajatossagaihoz, aktualis

szlikségleteihez és a csoport 6sszetételéhez igazodva szervezddik.

A napirend konkrét megvaldsitdsa a csoport sajatossagaihoz igazodva torténik, és az
intézményi dokumentacidé rendszerében kerul rogzitésre.

A napirend fébb idészakai (minta):

07:30-08:00 Nyitas, takaritas

08:00-09:00 Erkezés, szabad jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

09:00-09:45 Montessori munkaciklus / irdnyitott tevékenységek

09:45-10:10 Mosdo, tizorai, higiénés tevékenységek

10:10-10:40 Csendjaték (csendkor)

10:40-11:00 Mosdo, 6ltozkodés

11:00-12:00 Szabad leveg6n tartézkodas, mozgasos tevékenységek

12:00-12:45 Mosdo, ebéd, higiénés tevékenységek

12:45-14:00 Csendes pihen6

14:00-15:00 Csendodra az iskolakoteles gyermekek szamara, igény esetén / Csendes pihend
a tébbi gyermek szamara

15:00-15:30 Mosdd, uzsonna

15:30-16:30 Szabad jaték, egyéni tevékenységek, gyermekek atadasa

16:30-17:00 Ugyelet, gyermekek atadasa, zaras

2.5. A Montessori milikodésbol fakado sajatos szabalyok

Az intézmény pedagogiai mikodése az ovoda Montessori Pedagdgiai Programja szerint
torténik. A zavartalan, elmélyllt tevékenység, a gyermekek o©nalléosaganak tiszteletben
tartasa, valamint a nyugodt és biztonsagos kornyezet biztositdsa érdekében az alabbi
szabalyok betartasa kotelezo.

2.5.1. A munkaciklus és a csendkor
Az intézmény a napirend részeként megszakitas nélkili munkaciklust biztosit.
A munkaciklus és a csendkér ideje alatt:

e a gyermekek tevékenysége nem zavarhaté meg,
e a csoportszobaba kilsé személy nem léphet be,
e agyermek atadasa és atvétele a csoportszoba ajtajaban torténik.

Az intézmény m(ikodési rendjének része, hogy az érkezés a munkaciklus zavartalansagat nem
veszélyeztetheti.

2.5.2. Csendespiheno és csendora rendje

Az intézmény 13:00-15:00 ora kozott csendespihendt és csendodrat biztosit.
13:00-14:00 ora kozott az intézmény korlatozott forgalmi rend szerint mikodik.

A gyermekek pihendidejének zavartalansaga érdekében ebben az idészakban az intézménybe
torténd belépés és a gyermek hazavitele kizardlag el6zetes egyeztetés alapjan lehetséges.
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14:00-15:00 ora kozott a nem alvo, alvast nem igénylo, iskolakoteles gyermekek szamara
csendes, egyéni tevékenység biztositott.

Gyermek hazavitele 13:00-15:00 dra kdzott kizarolag indokolt esetben, elzetes egyeztetés
alapjan térténhet.

2.5.3. A szabad eszkozhasznalat

Az Ovodai tevékenységek soran a gyermekek életkoruknak és fejlettségi szintjuknek
megfeleld eszkdzoket hasznalhatnak. A Montessori pedagdgia elveinek megfeleléen szamos
eszkozt a gyermekek o6nalléan is haszndlhatnak a pedagoégus altal bemutatott mddon. A
gyermekek az eszkozok hasznalatat bemutatds és gyakorlds soran sajatitjak el, és
megtanuljak a biztonsagos hasznalat alapveté szabalyait.

Az eszkbzhasznalat szabalyai:

e egy eszkozzel egy idében egy gyermek dolgozhat,

e a megkezdett tevékenységet be kell fejezni,

e az eszkOzt hasznalat utan eredeti helyére kell visszahelyezni,

e az eszk0zoOk kizarolag rendeltetésszerlien hasznalhatdk,

e mas gyermek munkajat megzavarni nem megengedett,

e a Montessori pedagodgia elveinek megfeleléen minden tevékenységet a kdérnyezet
rendjének helyreallitasa zar.

A gyermekek a mindennapi tevékenységek soran valddi hasznalati targyakkal is dolgozhatnak
(pl. Uvegpohar, (vegtanyér, kanal, villa), amelyek hasznadlata a gyakorlati élet
tevékenységeinek része. Ezeket az eszktzbket a gyermekek a pedagogus altal bemutatott
madon, életkoruknak megfeleléen 6nalléan hasznalhatjak.

Azoknal az eszk6zoknél, amelyek hasznalata fokozott figyelmet igényel (pl. olld, kés vagy
egyes konyhai eszk6z0k), az eszkdzhasznalat felnétt feligyelethez kotott. Az eszkbzoket a
gyermekek a pedagdgus altal kijelolt helyen és mddon hasznalhatjak.

2.5.4. Az eszk6zok épségének védelme

A Montessori eszkdzOk az intézmény szakmai miikodésének alapjat képezik, megdvasuk
kozos felelGsség.

A gyermek koteles az eszkdzdket rendeltetésszerlien hasznalni.

Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén az intézmény a Hazirend kartéritési
felel6sségre vonatkozd rendelkezései szerint jar el.

2.6. A beszoktatas rendje

Az dovodaba torténd beszoktatads célja, hogy a gyermek szamara az Uj kdrnyezet, a kozosség
és az 6vodai napirend fokozatosan, biztonsagos és kiszamithatdé modon valjon megszokotta.

Az intézmény altaldnos gyakorlata szerint a beszoktatds egy hét idGtartamban, hétfétol
péntekig torténik. A beszoktatasi hét soran kérjiuk a gyermek folyamatos jelenlétét, valamint
legalabb egy Szil6 vagy torvényes képviseld egylittmiikodé jelenlétét.
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A beszoktatas altaldnos menete a kdvetkez6:

1. nap: a gyermek délel6tt a szlldvel egyltt tartdzkodik az évodaban.

2. nap: a gyermek az 6vodaban marad, a Szil6 az intézmény kozelében tartézkodik.

3. nap: a gyermek az altatasban is részt vesz, a Szul6 az intézmény kozelében tartozkodik.
4. nap: a gyermek a délutani idészakot is az évodaban tolti, a Szul6 a kdzelben tartézkodik.
5. nap: a gyermek teljes 6vodai napot tolt az intézményben, a Szlil6 a kézelben tartdzkodik.

A beszoktatas teljes idGtartama alatt a Szul6 koteles telefonon elérhetd lenni, és szikség
esetén rovid idon belll az intézménybe érkezni.

Az intézmény torekszik a beszoktatas nyugodt és kiszamithato lebonyolitédsara. A fenti rend
altalanos iranymutatds, amelyt6l az intézmény indokolt esetben - a gyermek egyéni
szlikségletei vagy a beszoktatas soran szerzett tapasztalatok alapjan - eltérhet. A beszoktatas
megszervezése és szakmai iranyitdsa az ovodapedagogusok feladata, amelynek soran a
SzUlék egyuttm(ikodése és az intézmény szakmai irdnymutatasanak elfogadasa elvart.

2.7. Nyari miikodés és tematikus hetek (julius—augusztus)

2.7.1. A tematikus hetek idoszaka

Az intézmény - a nevelési évhez kapcsoldddan - julius elejétdl a nyari zarva tartas kezdetéig
tematikus heteket szervezhet.

A tematikus hetek idGszaka a julius hénapot érinté elsé naptari héttel kezdédik. Ennek
megfeleléen, amennyiben julius 1. a hét valamely napjara esik (példaul péntekre), a
tematikus mikodési rend az adott, juliust mar érinté héttdl alkalmazhato.

2.7.2. Programok jellege

A tematikus hetek tervezett rendjét és rovid tartalmat az intézmény irdasban elGzetesen
megklldi a Szul6k részére jellemzGen aprilis végéig, de legkésébb a tematikus hetek
megkezdése el6tt két héttel. A tajékoztatas nemcsak a hetek megnevezését, hanem a varhaté
heti tematikat is tartalmazza roviden.

2.7.3. Jelentkezés rendje

A tematikus hetek programjaban vald részvétel elGzetes irasbeli jelentkezéshez kotott. A
Szulék a meghirdetett hatarid6ig és az intézmény altal megjel6lt mddon, a varhatod jelenlét
alapjan jelzik, hogy mely heteken kivanjak igénybe venni a tematikus programot.

Amennyiben a Sz(lé nem jelentkezik az intézmény altal megjeldlt hataridéig és maddon, az
intézmény a gyermek részére feliigyeletet biztosit tigyeleti rendszerben, azonban a tematikus
hét programjahoz kapcsolédd szervezett elemekben (kilon tevékenységek, csoportos
programok, eszk6z- és er6forras-tervezés alapjan) a részvétel nem biztositott.

2.7.4. Lemondas rendje

A tematikus hétre leadott jelentkezés lemondasara legkésobb a tematikus hét kezdete el6tt
7 munkanappal van lehetGség, kizardlag irasban.
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Amennyiben a Szil6 az intézmény altal meghatarozott hataridéig és mdédon nem nyujt be
jelentkezést, az intézmény a gyermek szamara felligyeletet (igyeleti jelleggel biztosit.

Ebben az esetben a gyermek részvétele a tematikus hét elGzetes létszam- és erdforras-
tervezéshez k6tott, szervezett programjaiban (ktilon foglalkozasok, csoportos tevékenységek,
specidlis eszk6zhasznalat) nem garantailt.

Az intézmény a jelentkezések alapjan szervezi meg a program szakmai és targyi feltételeit.
Amennyiben a lemondas a fenti hataridon tal érkezik, vagy a gyermek a tematikus héten -
barmely okbdl — nem vesz részt, a jelentkezéssel vallalt szolgaltatasi dij fizetési kbtelezettség
fennall, és a dij visszatéritésére nincs lehetdség.

2.7.5. Hidnyzasok kezelése
A tematikus hétre torténé jelentkezés, illetve a jelentkezés hidnya 6nmagdban nem mindsdl
hidnyzas-bejelentésnek vagy igazolasnak.

A gyermek tavolmaradasat minden esetben a Hazirendben meghatarozott moddon és
hataridében kell bejelenteni és igazolni, fuggetlenil attdl, hogy a gyermek az adott tematikus
hétre jelentkezett-e vagy sem.

2.7.6. Szervezési eltérések

Y4

Eltéro nyitvatartas (pénteki zaras)

Az intézmény péntekenként 16:00 drakor zar. A pénteki révidebb nyitvatartds a m(ikodési
rend része; kérjuk a Szul6ket, hogy a hazavitel idépontjat ennek megfeleléen szervezzék.

Pedagogus- és munkatarsi beosztas

A nyari id6északban - kilondsen a szabadsagok kiadasa és a folyamatos mikédés biztositasa
érdekében - a pedagdgusok és egyéb munkatarsak beosztasa eltérhet a nevelési év kézbeni
rendtél (helyettesitések, 6sszevont csoportok kisérése, valtozé munkarend).

Az intézmény a gyermekek felligyeletét és a szakmai munkat a jogszabalyi és m(ikodési
feltételeknek megfeleléen minden esetben biztositja.

Csoportszervezés, csoportosszevonas

A tematikus hetek alatt - a jelentkezések és a tényleges jelenlét fliggvényében - az
intézmény jogosult eltér6 csoportszervezést alkalmazni, igy kilénosen:

e csoportdsszevonast,
e atmeneti, program szerinti csoportbontast,
e mas csoportban térténd elhelyezést.

Vendéggyerekek

Az intézmény a nyari mikoédés soran mas intézménybe jard gyermekek ideiglenes fogadasat
is biztosithatja, amelynek részletes szabalyait a Hazirend Vendéggyerekek ideiglenes
fogadasa c. része tartalmazza.
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3. A gyermek intézményi jogviszonyai

3.1. A koznevelési jogviszony

A gyermek és az intézmény kodzott kdznevelési jogviszony a gyermek felvételérdl sz416 irdsbeli
dontés alapjan jon létre.

A koznevelési jogviszony tartalmara a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény
rendelkezései iranyadok.

3.2. A szolgaltatasi szerzodés (Sziiloi Megallapodas)

Maganfenntartasu intézményként az évodai ellatas igénybevételének feltétele a SzUl6 és az
intézmény kozott létrejovd kiilon irasbeli Megallapodas.

A Megallapodas a koznevelési jogviszonytol elkllonlld, polgari jogi jogviszony, amely a
téritési és szolgaltatasi dij, fizetési feltételek, valamint egyéb szerz6déses kotelezettségek
szabalyait tartalmazza.

A koznevelési jogviszony fenndlldsa nem jelenti automatikusan a szolgaltatasi szerzédés
fennmaradasat, és forditva.

3.3. A jogviszonyok egymashoz val6 viszonya

A koznevelési jogviszonyra a kdznevelési jogszabalyok vonatkoznak; megszlinésére kizardlag
a nemzeti kdznevelésrol sz4l6 térvény rendelkezései alkalmazhatok.

A szolgaltatasi szerz6désre a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az iranyadok; megsziinése
vagy rendkivili felmonddsa a Szll6i Megallapodasban foglaltak szerint térténik.

A szolgdltatdsi szerz6dés megsziinése esetén az intézmény a nevelési elldtds tovabbi
biztositasara nem koteles, és jogosult a kbéznevelési jogviszony megszintetésére iranyuld
eljarast haladéktalanul meginditani a hatalyos jogszabalyok keretei k6zo6tt.

A ko6znevelési jogviszony megszlinése dnmagaban nem érinti a Szul6 fennalld fizetési és
egyéb szerz6déses kotelezettségeit. A mar esedékessé valt vagy a Megallapodas alapjan
fizetend6 dijak és tartozdsok a jogviszony megszlinését kovetben is fennmaradnak és
érvényesithetok.

A SzUl6i Megallapodas alairasaval a Szulé tudomasul veszi, hogy a szolgaltatasi szerzddés
megszlinése az évodai ellatas tényleges igénybevételének akadalyat képezi.
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3.4. Az 6vodai felvétel rendje

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan, a fér6helyek fliggvényében, folyamatosan torténik.
Az intézmény mikddési kdre orszagos.

Az intézmény két vegyes életkord csoporttal m(ikoédik. A felveheté maximalis
gyermeklétszamot az Alapito Okirat és a miikodési engedély hatarozza meg.

Az bvodai nevelés a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tart. Felvehetd
az a gyermek is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott hat hdnapon belll betdlti.

A jelentkezés sordn a jogszabalyban eldirt személyes és azonosité okmanyok bemutatasa
szlikséges.

A gyermek csoportba sorolasardl az intézményvezeté dont, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat, a fejlettségi szintet és a csoportok kiegyensulyozott mikodését.

3.5. Az 6vodai jogviszony létrejotte

Az dvodai jogviszony a felvételrdl sz416 irasbeli dontéssel jon létre.

A nevelési ellatds igénybevételének részletes feltételeit, valamint a fenntarté altal
meghatarozott szolgaltatasi dijra vonatkozd rendelkezéseket a SzUl6 és az intézmény kozott
|étrejott Szul6i Megallapodas tartalmazza.

A SzUl6i Megallapodas alairdsa a nevelési ellatas tényleges igénybevételének feltétele.

3.6. Atvétel mas intézménybdl

Mas évodabdl torténd atvétel hivatalos atjelentkezési eljaras keretében torténik. Az atvételrdl
as a gyermek csoportba soroldsardl az intézményvezet6 dont, a féréhelyek fliggvényében.

Az atvétel feltétele:

e a Szul6 irasbeli kérelme;

e a Szul6 nyilatkozata arrél, hogy az el6z6 intézményben a jogviszony megsziintetését
kezdeményezi;

e az el6z6 intézmény adatainak (név, elérhetéség) megadasa az adminisztrativ
Ggyintézéshez.

Az intézmények kozotti hivatalos adatatadast és nyilvantartasi egyeztetést az intézmény a
jogszabalyoknak megfeleléen lebonyolitja.

Az évodai jogviszony az atvételrdl sz6l6 dontésben meghatarozott napon jon létre.

Az intézmény az atvett gyermek adatait a jogszabalyokban meghatarozott mdédon rogziti, és
- szlkség esetén - az el6z6 intézménytdl bekéri a gyermek fejlédésére vonatkozo,
jogszabalyban elGirt szakmai dokumentaciot.
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3.7. Az 6vodai jogviszony megsziinése

Az 6vodai jogviszony megszlnik:

a) Masik 6voda atvétele esetén:
Ha a gyermeket mas kdznevelési intézmény atvette, a jogviszony az atvétel napjan
sz(inik meg. Az atvétel tényét a befogadd intézmény irasbeli értesitése igazolja.

b) Iskolai felvétel esetén:
Ha a gyermek szeptember 1-jétdl iskolai jogviszonyt létesit, az dvodai jogviszony a
nevelési év utolsé napjan, augusztus 31-én sz(inik meg.

c) A Sziilé6 kezdeményezésére:
A SzUl6 irdasban kezdeményezheti a gyermek mas intézménybe torténd atvételét. A
jogviszony a befogadd intézmény atvételi dontésében meghatarozott napon szlinik meg.
A szolgaltatasi szerz6dés megsziintetésének feltételeit a Szlili Megallapodas tartalmazza.

d) Igazolatlan hidnyzas esetén:
Az igazolatlan hianyzas jogktvetkezményeire a hatalyos koznevelési jogszabalyok
iranyaddk. Az intézmény az igazolatlan hidnyzas esetén a jogszabalyban elGirt jelzési
és eljarasi kotelezettségeinek eleget tesz.

e) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinése esetén:
Az intézmény jogutdd nélklli megsziinése esetén az 6vodai jogviszony az intézmény
megszlinésének napjan szlinik meg.

A jogviszony megsz(inésekor az intézmény a jogszabalyban eldirt dokumentumokat kiallitja,
és a szlikséges adatokat tovabbitja az illetékes hatdésag vagy a befogadd intézmény részére.

A jogviszony megszlinése nem érinti a Szul6 fennalld pénzugyi és adminisztrativ
kotelezettségeit. Az intézmény a lejart tartozas érvényesitésére a vonatkozo jogszabalyok és
a Szul6i Megallapodas rendelkezései szerint jogosult.

3.8. A tankotelezettség megkezdése

Tankotelessé valik az a gyermek, aki az adott év augusztus 31. napjaig betolti a hatodik
életévét. A tankotelezettség teljesitésének megkezdésére, illetve annak halasztdsara a
hatalyos k6znevelési jogszabalyok rendelkezései iranyaddk.

Amennyiben a gyermek fejlédése, iskolai alkalmassaga vagy beilleszkedése kapcsan szakmai
aggaly merdl fel, az intézmény a Szll6vel torténd egyeztetést kovetéen kezdeményezheti a
pedagodgiai szakszolgalat vizsgalatat. A szakértdi bizottsdg vizsgalata és véleménye a
jogszabalyban meghatarozottak szerint kételezd érvényd.

Amennyiben a SzUl6 a tankotelezettség megkezdésének halasztasat kivanja kezdeményezni,
az eljarast a jogszabalyban meghatarozott hataridében az Oktatasi Hivatalnal indithatja meg.
Az Oktatasi Hivatal dontése kotelezé érvényl.

Az intézmény a gyermek fejlettségérol - jogszabalyi elGiras alapjan - tajékoztatast ad, és az
eljaras soran a hatdsagokkal egyuttmikodik.
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3.9. Vendéggyermekek ideiglenes fogadasa

3.9.1. Az ideiglenes fogadas lehetdsége

Az intézmény - kulén6sen a nyari mikodés és a tematikus id6szakok soran — kapacitasa,
valamint a m(ik6dési és biztonsagi feltételek fennallasa esetén lehetGséget biztosithat mas
intézménybe jard gyermekek, illetve vendéggyermekek ideiglenes fogadasara.

Mas intézmény gyermekének fogadasa torténhet az érintett intézmények kozotti
megallapodas alapjan, a csoportok aktualis létszamanak és a hianyzé gyermeklétszamnak a
figyelembevételével.

A vendéggyermek vagy mas intézménybdl érkezé gyermek fogadasardl az intézményvezetd
vagy a fenntarté egyedi mérlegelés alapjan dont, figyelembe véve klilondsen:

e a csoportlétszamot,

e a személyi és targyi feltételeket,

e a pedagogiai kérnyezet zavartalan miikodését,

e valamint a gyermekek biztonsagos ellatédsanak lehetdségét.

3.9.2. A vendéggyermek részvételének jogi keretei

A vendéggyermek az intézményben tartdzkodasa alatt az intézmény Pedagdgiai Programjara,
Hazirendjére és biztonsagi szabalyaira vonatkozd rendelkezések hatdlya ala tartozik. A
gyermek SzUlGje vagy torvényes képviselGje koteles az intézmény m(ikédési rendjét és
szabalyait betartani.

A vendéggyermekek ideiglenes részvétele az intézményben szolgaltatdsi megallapodas
alapjan toérténik. A megallapodasra a Polgari Térvénykonyv rendelkezései iranyadodk.

Amennyiben a gyermek vagy a Szul6 az intézmény Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében
vagy egyéb intézményi szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket megszegi, az intézmény
jogosult a szolgaltatasi megallapodast azonnali hatallyal megszlintetni.

Az ideiglenes részvétel nem jelent allando6 dvodai féréhelyet, és nem keletkeztet tartés 6vodai
jogviszonyt az intézménnyel.

3.9.3. A részvétel feltételei

Az ideiglenes részvétel jellegébdl adoddoan vendéggyermek esetében beszoktatasi idGszak
biztositasara nincs lehetGség. A programban vald részvétel feltétele, hogy a gyermek az
intézményi kdrnyezethez és a kozosségi mikoédéshez kilon beszoktatasi folyamat nélkil is
alkalmazkodni képes legyen, valamint rendelkezzen az ideiglenes részvételhez szikséges,
életkoranak megfelel6 6nalldsaggal és a kdzosségi mikodéshez szikséges fejlettséggel.

A gyermek részvételének alkalmassagardl — kulonosen a kozosségi beilleszkedés, az
0nallésag, a biztonsagos részvétel és az intézményi mikodés zavartalansaga szempontjabol
- az ovodapedagdgusok és az intézmény vezetése szakmai mérlegelés alapjan dontenek.
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3.9.4. A részvétel korlatozasa vagy megsziintetése

A SzUl6 tudomasul veszi, hogy amennyiben az intézmény szakmai megitélése szerint a
gyermek részvétele a kozOsség muikodését, a pedagogiai kdornyezet nyugalmat vagy a
gyermekek biztonsagat veszélyezteti, az intézmény jogosult a részvételt megtagadni, illetve
az ideiglenes részvételt megszakitani.

Az intézmény fenntartja a jogot arra, hogy a gyermek részvételét — kiilonosen a kbz6sségi
m(ikodés, a pedagdgiai kornyezet nyugalma, valamint a gyermekek biztonsaganak biztositasa
érdekében - a program megkezdése el6tt vagy annak id6tartama alatt szakmai megitélése
alapjan korlatozza vagy megszlintesse.

Betegség vagy fert6z6 megbetegedés gyanuja esetén az intézmény a vendéggyermek
ideiglenes részvételét azonnali hatallyal felfliggesztheti, és kérheti a gyermek hazavitelét a
k6z0sség egészségének védelme érdekében.

Az ideiglenes részvétel, illetve a részvétel korlatozasa vagy felfliggesztése nem keletkeztet
el6jogot késdbbi felvételre vagy tovabbi részvételre az intézmény programjaiban.
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4. A gyermekek jogai és kotelességei

4.1. A gyermek jogai

A gyermek jogait kiildndsen a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl, valamint a
gyermekek védelmérol szolo jogszabalyok biztositjak.

Az intézmény minden gyermek szamara biztositja:

a)

b)

<)

d)

f)

A biztonsagos és egészséges kornyezethez valo jogot:

A gyermek testi és lelki biztonsaganak megdbrzése az intézmény elsédleges feladata.
Az ovoda gondoskodik a baleset-megel6zésrél, az egészséges kornyezetrdl és a
feligyeletrdl.

Az egyenl6 banasmédhoz valé jogot:
A gyermek nem érheti hatranyos megkilonboztetés neme, szarmazasa, vallasa,
csaladi helyzete, egészségi allapota vagy egyéb tulajdonsaga miatt.

Az egyéni banasmodhoz valo jogot:
A gyermek fejlédését az életkoranak, képességeinek és szlikségleteinek megfeleld
modon tamogatjuk.

A személyiségi jogok tiszteletben tartasat:
A gyermek emberi méltdsagat, maganéletét és személyes adatait tiszteletben kell tartani.

A nyugodt, zavartalan neveléshez val6 jogot:
A gyermek joga, hogy az dvodai tevékenységek és a pihendidd soran életkoranak
megfeleld, biztonsagos és nyugodt kdrnyezetben vehessen részt a kdzosségi életben.

A véleménynyilvanitas jogat:
Eletkordnak megfeleld médon a gyermek kifejezheti érzéseit, véleményét, melyet az
ovodapedagodgusok figyelembe vesznek.

4.2. A jogok gyakorlasanak korlatai

A gyermek jogainak gyakorlasa nem sértheti:

mas gyermek jogait,

a kOzOsségi egylttélés szabalyait,

az intézmény mukodési rendjét,

a pedagdgiai munka zavartalansagat.

Az intézmény a gyermek jogainak biztositasa mellett koteles a kozOsség biztonsagat és
kiegyensulyozott miikodését fenntartani.

4.3. A gyermek kotelességei

A gyermek életkoranak megfelel6en koteles:
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a) A kozosségi egyiittélés szabalyait betartani
Tiszteletben tartani tarsait és az 6voda dolgozait.

b) Vigyazni sajat és tarsai testi épségére
Tartézkodni a veszélyeztet6 magatartastol.

c) Az intézmény eszkozeit rendeltetésszeriien hasznalni
A Montessori eszk6z0k és egyéb felszerelések épségét megdrizni.

d) Részt venni az 6vodai tevékenységekben

Eletkordnak és fejlettségi szintjének megfelelden egylittm(koédni az O6vodai
tevékenységekben.
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5. A Sziilok jogai és kotelességei

5.1. A Sziilok jogai

A SzUlét (torvényes képvisel6t) a hatdlyos kéznevelési jogszabalyok alapjan kilonosen az
alabbi jogok illetik meg:

a)

b)

<)

d)

e)

Tajékoztatashoz valo jog:
A gyermeke fejl6désérdl rendszeres, érdemi és targyszer( tajékoztatast kapni.

Betekintés joga a dokumentacioba:
A gyermek fejlédésére vonatkozd dokumentacidba elézetes id6pont-egyeztetés alapjan
betekinteni, a személyes adatok védelmére vonatkozo6 jogszabalyok betartasaval.

Konzultaciohoz valé jog:
Nevelési kérdésekben az évodapedagdgusokkal és az intézményvezetdvel konzultalni.

Az intézményi dokumentumok megismerésének joga:

Megismerni az intézmény Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat
és Hazirendjét.

Panaszjog:

Irdsbeli panaszt benyujtani, amelyet az intézmény a panaszkezelési rendje szerint
kivizsgal.

5.2. A jogok gyakorlasanak korlatai

A Szul6 jogainak gyakorlasa nem sértheti:

a pedagdgiai munka zavartalansagat,

mas gyermekek és csaladok jogait,

az intézmény miikddési rendjét,

a gyermekek biztonsagat és a kéz6sség nyugalmat,

az intézmény dolgozodinak emberi méltdésagat és személyiségi jogait.

5.3. A sziilGi egyiittmiikodés elve

Az intézmény mikodése a csalad és az ovoda kozotti kolcsonds bizalmon, tiszteleten és
egyuttm(ikédésen alapul.

Az 6vodai nevelés eredményessége érdekében az intézmény és a Szlildk kotelesek egymassal
egylttm(ikodni, a gyermek mindenek felett all6 érdekét szem el6tt tartva.
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Az egylttm(ikodés alapelve kiilonésen:

e a kolcsonods tajékoztatas,

e az egymas iranti tisztelet,

e a gyermek fejlddését szolgald kozos felelGsségvallalas,

e a Pedagodgiai Programban meghatarozott nevelési elvek tdmogatasa.

Az intézmény a Szul6k kozotti esetleges maganjogi vitdkban nem foglal allast, mikodését a
gyermek érdekében jogszabalyi keretek k6z6tt biztositja.

5.4. A Sziilo kotelezettségei

4.4.1. Egyittmiikodési kotelezettség

Az intézmény mikddése a Szlil6k egylttmikodésén alapul.
A Sz(l6 koételes:

e az intézmény Hazirendjét, Pedagogiai Programjat és mikddési rendjét megismerni és
betartani;

e a mukoédési renddel kapcsolatos egyeztetéseken egyltttmikodni;

e az érkezési és tavozasi rendet tiszteletben tartani;

e a pedagogiai munkat nem akadalyozni és indokolatlanul nem zavarni;

e a nevelési kérdésekben az oOvodapedagdgusokkal és az intézmény vezetésével
egyuttm(ikodni;

e agyermek k6z6sségi beilleszkedését tamogatni;

e az ovoda altal kezdeményezett, a gyermek fejlodését érint6 egyeztetéseken részt venni;

e a jogszabalyban elGirt tajékoztatasi és adatkozlési kotelezettségeinek eleget tenni.

Az egylttmikodési kotelezettség sllyos vagy ismétlédé megsértése esetén az intézmény
jogosult irasbeli felszélitast alkalmazni; eredménytelen egyeztetés esetén a SzUldi
Megallapodasban meghatarozott jogkdvetkezményeket érvényesitheti.

4.4.2. Informacidszolgaltatasi kotelezettség

A Szul6 koteles az intézményt haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasszerzést kovetd 3
munkanapon belll irasban tajékoztatni minden olyan kértlményrdl, amely a gyermek:

e egészségi allapotat,

o fejlodését vagy sajatos nevelési igényét,

e ko6z6sségi beilleszkedését vagy magatartasat,

e csaladi jogi helyzetét, kilontsen a szulGi felligyeleti jog és kapcsolattartas rendjét érinti.

A Szil6 felel6s az altala k6zolt adatok valddisagdért és naprakészségéért. Az adatvaltozas
bejelentésének elmulasztasabdl ered6é kdvetkezmények a Sziil6t terhelik.

5.4.3. Erkezési és tavozasi fegyelem

A SzUld koteles a jelen Hazirendben meghatarozott érkezési, tavozasi és késedelmes atvételre
vonatkozé szabalyokat betartani.
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Kulonodsen koteles:

e agyermek érkezését a csoport miikodésének figyelembevételével megszervezni;
e a pihendid6 alatti forgalmi korlatozasokat tiszteletben tartani;

e az intézmény zarasi idejéhez igazodva a gyermek atvételérdl gondoskodni;

e agyermek atadasara jogosult személyeket irasban megjeldlni.

Ismétléd6 vagy indokolatlan, a mikodési rendet sérté magatartas esetén az intézmény a
Szlldvel egyeztetést kezdeményez, és szilkség esetén irasbeli felszolitast alkalmazhat.

5.4.4. Felelosségi szabaly megerositése

A gyermekért vald felel6sség az intézmény részér6l az intézmény képviseletében eljaro
munkatars részére torténd tényleges, személyes atadassal kezdddik, és a gyermek Szlld

vagy az altala irdsban megjelolt, atvételre jogosult nagykord személy részére torténd
személyes atadasaval szlinik meg.

Az atadas és atvétel elott, illetve azt kovetéen a gyermekért a Szul6 felel, az intézmény
terliletén és azon kivul egyarant.

5.5. Eljaras valas, kiilonélés vagy sziiloi jogvita esetén

Amennyiben a Szul6k ko6zott valas, kllonélés, felligyeleti vita vagy peres eljaras van
folyamatban, az intézmény az alabbi elvek szerint jar el:

5.5.1. Az intézmény kotelezettségei
Az intézmény koteles:

e a gyermek mindenek felett allé érdekét szem el6tt tartani,
e a jogerGs birdsagi vagy gyamhatdsagi hatarozat rendelkezéseit betartani,
e ko6z6s szUloi felligyelet esetén mindkét Szul6t azonos modon tajékoztatni.
e agyermek mindenek felett allé6 érdekét szem el6tt tartani,
e a jogerGs birdsagi vagy gyamhatdsagi hatarozat rendelkezéseit betartani,
o koz0s szllbi fellgyelet esetén mindkét Sziilét azonos mddon tadjékoztatni.

Az intézmény a részére bemutatott jogerGs hatarozat tartalma alapjan jar el.

5.5.2. Az intézmény eljarasi korlatai

Az intézmény:
e nem foglal allast a Szul6k kozotti jogvitaban,
e nem lat el mediatori szerepet,

e nem dont szébeli megallapodasok alapjan,
e nem vizsgalja a Szllék egymas kozotti peres ligyeinek tartalmat.

Az intézmény kizardlag jogerds hatarozat, ideiglenes intézkedés vagy mindkét Szulo altal
alairt irasbeli nyilatkozat alapjan jar el.
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5.5.3. A Sziilok kotelezettsége
A SzUl6k kotelesek:

e a szlloi felugyeleti jog vagy kapcsolattartdsi rend valtozasardl az intézményt
haladéktalanul, irdsban tajékoztatni,

e a jogerGs hatarozat vagy ideiglenes intézkedés hiteles masolatat bemutatni,

e az atadasra jogosult személyeket irasban megjeldlni.

A Szll6k kozotti jogvita az intézmény miikodését nem akadalyozhatja.
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5.5.4. A sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasanak intézményi kovetkezményei

Az intézmény a gyermek sorsat érint6 lényeges kérdésekben a jogerds birdsagi vagy
gyamhatdsagi hatarozatban foglaltak szerint jar el. Lényeges kérdésnek mindsl kiilonésen a
gyermek kbéznevelési intézményének megvalasztasa és intézményvaltasa.

Amennyiben a joger6s hatarozat a kiilonéld Szul6 dontési jogat e kérdésekben nem korlatozza
vagy nem vonja meg, a lényeges kérdésekben a Szlilék egylttes dontése sziikséges.

Amennyiben a jogerds hatarozat a kllonélé Szilé dontési jogat e kérdésekben korlatozza
vagy megvonja, a déntés a szulGi fellgyeleti jogot gyakorlo Szul6t illeti meg.

A gyermek mindennapi ellatdsaval, nevelésével és az dévodai élet szokdasos mikddésével
kapcsolatos, nem lényeges kérdésekben a szllGi feligyeleti jogot gyakorld Szilé 6nalléan
jogosult dénteni.

A kapcsolattartasra jogosult Sziilét - a joger6s hatarozatban foglaltak szerint - megilleti:

e a gyermek fejlddésérdl és dvodai életérdl valo tajékoztatas joga,
e a gyermekkel vald kapcsolattartas joga.

Az intézmény a kapcsolattartasra jogosult Sziil6 részére — kérelmére — a jogszabalyi keretek
kozott tajékoztatast ad. Az intézményt folyamatos, automatikus értesitési kotelezettség nem
terheli, kivéve, ha ezt jogerds hatarozat kifejezetten eldirja.

5.5.5. Dontéshozatal vitas helyzetekben

Amennyiben a Szulék a gyermek sorsat érinté lényeges kérdésekben nem jutnak
egyetértésre, és a jogerds hatarozat a dontési jogot nem rendezi egyértelmden, az intézmény
a vitdban nem dont.

Ilyen esetben az intézmény a fennalld jogi allapot szerint jar el mindaddig, amig jogerés
hatdsagi vagy birésagi dontés nem érkezik.

Az intézmény a Szul6k kozétti maganjogi vitaban nem vesz részt.

5.5.6. Folyamatban lévo per esetén

Folyamatban lévé peres eljaras esetén az intézmény a fennalld, igazolt jogi allapot szerint jar
el. Ideiglenes intézkedés hianyaban a korabbi jogrend az iranyado.

Az intézmény a Szuldk kozoétti maganjogi vitdba nem vonhatd be, kivéve, ha hatdsagi vagy
birésagi megkeresés kotelezi.
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6. Jogkovetkezmények, panaszkezelés és felelosség

6.1. Jelzési kotelezettség gyermek veszélyeztetettsége esetén

Az intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szdéléo 1997. évi XXXI.
torvény alapjan a gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjaként egylttmikodik az illetékes
Budavari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Kapcsolattartd a gyermekjoléti szolgalat részérdl: Kormanyos Gyorgy

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége meril fel, vagy annak gyanuja all fenn, az
intézmény a jogszabdlyban meghatdrozott jelzési kételezettségének eleget tesz.

Az intézmény jelzéssel él:

e aterlletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé,
e szlikség esetén a gyamugyi hatésag felé,
e illetve egyéb, torvényileg eldirt hataskorrel rendelkezd hatdsag felé.

Az intézmény minden eljarasa soran a gyermek mindenek felett all6 érdekét kételes szem
el6tt tartani.

6.2. Igazolatlan hianyzas jogkovetkezményei

Igazolatlan hidanyzasnak mindsul minden olyan mulasztds, amelyet a SzUl6 a Hazirendben
meghatarozott mdédon és hataridében nem jelent be vagy nem igazol.

Az O6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek igazolatlan mulasztasanak
jogkovetkezményeit a 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl, valamint a
végrehajtasi rendeletek szabalyozzak.

Igazolatlan hianyzas esetén az intézmény a jogszabalyban elGirt eljaras szerint jar el,
amelynek keretében:

e {rasban értesiti a SzUlGt,
e a jogszabalyban meghatarozott mértékl igazolatlan mulasztas esetén jelzéssel él az
illetékes hatdsag felé.

Az O6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek igazolatlan mulasztasanak
jogkovetkezményeit a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kOznevelésrél, valamint a
végrehajtasi rendeletek szabalyozzak.

Az intézmény az igazolatlan mulasztasokat nyilvantartja, és a jogszabalyban meghatarozott
esetekben és mértékben jelzési kotelezettségének eleget tesz.

Amennyiben az igazolatlan mulasztds mértéke vagy korilményei a gyermek
veszélyeztetettségére utalnak, az intézmény a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként a
jogszabalyban elGirt hatdsagokat értesiti.
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6.3. Panaszjog és jogorvoslat

A Sz(l6t a kéznevelési jogszabalyok alapjan megilleti a panasz és jogorvoslat joga; a SzUlo
az intézmény mukodésével, szolgaltatasaval vagy eljarasaval kapcsolatban panasszal élhet.

Az intézmény elsGdlegesen a személyes, kozvetlen egyeztetést tdmogatja. Amennyiben ez
nem vezet eredményre, a panaszkezelés rendje a kévetkez6:

e A panaszt irdasban az intézményvezeto részére kell benyujtani.
e Az intézményvezet6 a panaszt kivizsgalja, szlikség esetén az érintett feleket meghallgatja.
e A vizsgalat eredményérdl a Szulot irasban tajékoztatja.

Amennyiben a panasz az intézményvezet6 személyét vagy dontését érinti, a panasz
kozvetlenill a fenntartd részére is benyujthaté.

Amennyiben a Szul6 az intézmény dontésével nem ért egyet, a hatalyos jogszabalyok szerint
jogorvoslattal élhet a fenntarténal.

6.4. Kartéritési felelosség

A kartéritési felel6sség szabalyait a 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései hatarozzak meg.

6.4.1. A Sziilo felelossége

Amennyiben a gyermek vagy a Szll6 az intézménynek kart okoz, az intézmény a karokozas
korulményeit kivizsgalja. A vizsgalat eredményérdl a Szul6t irasban tajékoztatja.

Bizonyitott karokozas esetén az intézmény a Polgari Torvénykényv szabalyai szerint
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rendelkezések alapjan kerlilnek megallapitasra. Eredménytelen egyeztetés esetén a
jogérvényesités birdsagi uton torténhet.

6.4.2. Az intézmény felelossége

Az intézmény a gyermekek felligyelete sordan a gyermekek biztonsaganak megbrzésére
torekszik. A gyermeknek a fellgyeleti kotelezettség kérében okozott karért az intézmény a
hatalyos jogszabalyok - klilonésen a Polgari Torvénykdnyv - rendelkezései szerint felel.

Az intézmény mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart ellenérzési kérén kivil
es0, elharithatatlan ok idézte eld.

Az intézmény a gyermekek altal az évodaba behozott személyes targyakért, ruhazati
cikkekért és egyéb eszkdzokért — klilonGsen azok elvesztése, eltliinése vagy sérlilése esetén
- felelGsséget nem vallal.

6.4.3. A kOozosségi egyiittélés és a megelozés elve

Az intézmény és a Szll6k egyuttm(ikddnek a kolcsonos tisztelet, felel6sségtudat és k6zOsségi
magatartas kialakitdsaban.

A Szll6ék kotelesek kozrem(ikédni a gyermekek szdmara biztonsdgos és a kodzosségi
egylttéléshez sziikséges feltételek megteremtésében és fenntartasaban.
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7. A mulasztas igazolasanak rendje

A gyermek oévodai foglalkozdsrdl tortén6 tavolmaraddsara és mulasztdsanak igazoldsara
vonatkozé szabalyokat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 5. § (1) a) pontja és 51. §-a
hatarozza meg.

A jelen Hazirend e jogszabalyi rendelkezések alapjan régziti a tdvolmaradas bejelentésének
és igazolasanak rendjét.

A gyermekek jelenlétének és mulasztasdnak hivatalos nyilvantartasat az intézmény a KRETA
elektronikus naplé rendszerben vezeti.

7.1. A hianyzas bejelentése

A SzUl6 koteles a gyermek hidnyzasat az intézmény felé jelezni. A bejelentés a gyermek
biztonsaga és a napi szervezés érdekében torténik az alabbi mdédok valamelyikén:

e e-mailben,
e telefonon vagy
e személyesen,

El6re nem lathatd hidanyzas esetén kérjliik, hogy a jelzés lehet6ség szerint a hianyzas napjan
9:00 oraig torténjen meg.

A bejelentés a hianyzas rogzitését szolgalja; 6nmagaban nem mindsul igazolasnak.

7.2. A mulasztas igazolasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, a mulasztast igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2)
bekezdésében foglaltak valamelyike fennall, igy kilénosen, ha:

e agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazoljak; vagy

e a Sziulé irasbeli kérelmére a gyermek a Hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tavolmaradasra; vagy

e agyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Ha a tdvolmaradast nem igazoljadk, a mulasztas igazolatlan.

A mulasztast az intézmény az OViKRETA rendszerben igazolandd hidnyzasként rogziti.
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7.2.1. Betegség miatti mulasztas igazolasa (orvosi igazolas)

Betegség esetén a mulasztas igazolasara orvosi igazolas szlikséges.
Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét

e pontos idGtartamat, vagy
e amennyiben az igazolds a betegség befejezését megel6z6en kerilt kiallitasra, a
tavollét varhaté id6tartamat.

Az igazolast a gyermek kezel6orvosa, ennek hianyaban a jogszabaly szerint jogosult orvos
allitja ki.

Az intézmény az orvosi igazolas els6dlegesen elektronikus Uton, az EESZT rendszerben
torténd rogzitését varja, amely - a jogszabalyi és technikai feltételek fennallasa esetén -
automatikusan megjelenik az OViKRETA rendszerben.

Amennyiben az elektronikus tovabbitas technikai okbdl nem valésul meg, az intézmény az
orvosi igazolast papiralapon vagy elektronikus Uton (pl. e-mailben megkildve) is elfogadja.
A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2d) bekezdése alapjan az orvosi igazolas nem
hiteles elektronikus formaban is tovabbithatd; kétség esetén az intézmény jogosult az
igazolas hiteles példanyanak bemutatasat kérni.

7.2.2. Sziil6i kérelemre engedélyezett tavolmaradas

A gyermek O6vodai foglalkozasrol vald tavolmaraddsat a Szild irasbeli kérelme alapjan az
intézményvezet6 engedélyezheti a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) pontja
alapjan.

A kérelemnek tartalmaznia kell a tavolmaradas

e pontos id6tartamat (kezdd és zard nap megjeldlésével), vagy

e amennyiben a kérelem el6re nem teljes bizonyossaggal meghatarozhato6 idétartamra
iranyul, a tdvolmaradas varhaté idétartamat,

e valamint a tavolmaradas indokat.

A tavolmaradas okaként kllénésen elfogadhaté példaul:

e csaladi ok,

e utazas,

e kulfoldi tartozkodas,

e egyéb méltanyolhaté csaladi kortilmény.
Amennyiben a tavolmaradads a kérelemben megjelolt idGtartamot meghaladja, annak
meghosszabbitasat a Szuld koteles irasban ismételten kérelmezni.
A kérelem benyujtasa:

e els6dlegesen az intézmény altal rendszeresitett formanyomtatvanyon, papiralapon

kérjik benyujtani;
e irasbeli kérelemnek mindslil a Szul§ altal a hivatalos e-mail cimre megkildott,

egyértelmdlen azonosithatd tartalmu elektronikus levél is;
e szobeli bejelentés 6nmagaban nem mindsul engedélyezési kérelemnek.
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A Sz(l6 kérelmére - a Hazirend keretei kozott - egy nevelési évben legfeljebb 30 nevelési
nap tavolmaradas engedélyezheto.

Kulénosen indokolt esetben (pl. hosszabb kulféldi tartézkodas vagy egyéb méltanyolhato
csaladi korilmény) az intézményvezet6 egyedi mérlegelés alapjan engedélyezhet tovabbi
napokat.

Az engedélyezett tavolmaradast az intézmény az OViKRETA rendszerben sziil3i igazolasként,
igazolt mulasztasként rogziti.

7.2.3. Hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos
indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

51. § (2) 0)).
Hatdsagi intézkedés esetén az intézmény a hatdsag altal kiallitott igazolas bemutatasat

kérheti. Egyéb alapos indok esetén az intézmény kérheti, hogy a SzUl6 a tavolmaradas okat
hitelt érdemlGen igazolja.

Az engedélyezett tadvolmaradast az intézmény az OViKRETA rendszerben Egyéb hivatalos
igazolasként, igazolt mulasztasként rogziti.

7.3. Igazolatlan mulasztas és az 6voda értesitési kotelezettsége

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljdk a jogszabdalyban és a jelen Hazirendben
meghatarozott modon, a mulasztas igazolatlan (20/2012. EMMI rendelet 51. § (3)).

Az intézmény az igazolatlan mulasztas esetén az alabbiak szerint jar el:

1 nevelési nap igazolatlan mulasztas esetén:
Az intézmény irasban értesiti a Szll6t, és felhivija figyelmét az igazolatlan mulasztas
jogkovetkezményeire.

5 nevelési napot meghaladé igazolatlan mulasztas esetén:
Az intézményvezet6 értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

e csalad- és gyermekjoléti kézpontot,
e csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot (51. § (4)).

11 nevelési napot eléro igazolatlan mulasztas esetén:
Az intézményvezet6 tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdésagot (51. § (4b)).
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20 nevelési napot elér6 igazolatlan mulasztas esetén:
e a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot,
e a csalad- és gyermekjoléti kdozpontot,
e csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot (51. § (4c)).

Az értesitési kotelezettség teljesitése az intézmény térvényi kotelezettsége.

Az igazolatlan mulasztadsok mértékét a nevelési évben dsszesitetten kell figyelembe venni.
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8. A jutalmazas és a kozosségi szabalyok
érvényesitésének elvei

Az intézmény pedagdgiai munkaja a hatalyos jogszabalyok, kilénésen a 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet, valamint az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan torténik.

Az intézmény nevel6munkajanak kozéppontjaban a gyermek érzelmi biztonsaganak

e

Az intézmény a gyermek emberi méltésagat és személyiségi jogait minden koriilmények
kozott tiszteletben tartja.

8.1. A kOozosségi szabalyok rendszere

Az Ovodai kozosség mikodését az életkornak megfeleld, vilagosan megfogalmazott és
kovetkezetesen képviselt szokas- és szabalyrendszer biztositja.

A szabalyrendszer célja:

e a gyermekek testi és lelki biztonsaganak megé6rzése,

e a koOzosségi egylttélés feltételeinek biztositasa,

e az Onallésag és dnszabalyozas fejlddésének tamogatasa,

e a tarsas kapcsolatok harmonikus alakulasanak elGsegitése.
A pedagogus a szabalyokat motivald, befogadd, segité attitliddel kozvetiti, és az észszer(
korlatokat kdvetkezetesen képviseli.

8.2. A jutalmazas elvei

Az intézmény a pozitiv megerdsités pedagogiai elvét alkalmazza.
A jutalmazas célja:

e a kivanatos viselkedés megergsitése,

e agyermek er6sségeinek tudatositasa,

e a belsé motivacié tamogatasa,

e az Onértékelés és az 6nbizalom fejlédésének segitése.

Az értékelés a gyermek 6nmagahoz mért fejlédésén alapul.
A jutalmazas formai kulénosen:

e személyes, egyénre szabott visszajelzés,

e szobeli dicséret,

e metakommunikacidos megerssités (figyelem, elismer6 tekintet, biztatas),
e ko6z6sség el6tti elismerés,

e tevékenységhez kapcsoldodd megerdsités.

Az intézmény rendszeres targyi vagy anyagi jutalmazast nem alkalmaz.
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8.3. A kozosségi szabalyok érvényesitése

Az intézmény a koz6sségi szabalyok megszegése esetén elsédlegesen preventiv, tdmogato
és korrigalo eszkozoket alkalmaz.

A beavatkozas alapelvei:

e a gyermek személyiségének tiszteletben tartasa,
e aranyossag és életkori megfeleldség,

e a biztonsag els6dlegessége,

e a kozosségi mikodés helyreallitasa.

A pedagdgus:

e segiti a gyermeket a helyzet megértésében,

e tamogatja az érzelmi megnyugvast,

e alternativ viselkedési lehet&séget kinal,

e szlikség esetén a gyermeket a helyzetbdl kiemeli, és feligyelet mellett biztositja
szamara a megnyugvas lehetlségét.

Amennyiben a gyermek viselkedése sajat vagy mas gyermek testi vagy lelki biztonsagat
veszélyezteti, illetve a kozbsségi pihenést vagy tevékenységet atmenetileg ellehetetleniti, a
pedagodgus koételes azonnal beavatkozni.

Az atmeneti kiemelés nem fegyelmezési célu elkilonités, hanem a gyermek megnyugvasat,
valamint a tobbi gyermek jogainak és biztonsdganak védelmét szolgalé pedagdgiai
intézkedés. A kiemelés kizardlag a szlikséges ideig, folyamatos felnétt felligyelet mellett
torténhet.

Fegyelmezési célu elkilonités nem alkalmazhato.

Testi fenyités, megalazd, megszégyenitd vagy kirekeszté modszer alkalmazasa tilos.
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9. Egészségvédelem

Az intézmény a gyermekek testi és lelki egészségének megdrzését, valamint az egészséges
fejlédés feltételeinek biztositasat kiemelt feladatanak tekinti.

Az egészségvédelmi szabalyok célja a fert6zések megel6zése, a gyermekek megfeleld
higiénés ellatasanak biztositasa, valamint az egészségi allapotot érinté kockazatok
csOkkentése. Az egészségvédelmi szabalyok betartdsa a gyermekek, a Szllék és az
intézmény dolgozdi szamara egyarant kotelezd.

Az egészségvédelemre vonatkozd rendelkezéseket kilondsen az alabbi jogszabalyok
hatarozzak meg:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.),
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
e 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl (Gyvt.).

9.1. Beteg gyermek ovodaba hozatala, fertozésmegelozés

Az 6vodat a gyermek kizardlag egészséges allapotban latogathatja.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése alapjan betegség esetén az orvos
hatarozza meg, hogy a gyermek mely id6szakban nem latogathatja az intézményt. Betegség
utan a gyermek az intézménybe kizaroélag orvosi igazolassal térhet vissza.

Betegnek mindsul kiilonésen az a gyermek, aki:

e lazas,

e hanyassal vagy hasmenéssel kiizd,

o fert6z6 betegség tiineteit mutatja,

e altalanos allapota alapjan kézésségben nem tarthato.

Amennyiben a gyermeknél a nap folyaman betegség tlinetei jelentkeznek, a pedagdgus
gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkilonitésérdl, és az intézmény haladéktalanul értesiti
a SzUlo6t, aki koteles gyermekét a lehet6 legrévidebb idén belil hazavinni.

Fert6z6 betegség gyanuUja vagy igazolt fert6z6 megbetegedés esetén a Szul6 koteles az
intézményt haladéktalanul tajékoztatni a k6zosség védelme érdekében.

9.2. Gyogyszeradas szabalya

Az intézmény rendszeres gydgyszeradast alapesetben nem vallal. Kivételt képezhetnek az
életment6 vagy slirg6sségi gydgyszerek, amelyek alkalmazasa elsGsegélynyujtas keretében
torténhet.

Tartds vagy kronikus betegség fennallasa esetén - irdsos orvosi javaslat és szul6i nyilatkozat
alapjan - az intézmény a személyi és targyi feltételek fennalldsa esetén biztosithatja a
szlikséges gydgyszer beadasat.

35



9.3. Egészségiigyi ellatas, siirgosségi intézkedések

Szlikség esetén az intézmény a gyermek érdekében haladéktalanul gondoskodik a megfeleld
ellatasrol, igy kulénosen:

e els6segélynyljtas biztositasa;
e indokolt esetben mentd hivasa, illetve slirg0sségi egészségugyi ellatads kezdeményezése;
e a Szll6 azonnali értesitése.

A gyermek életének és testi épségének védelme érdekében az intézmény a szlkséges
intézkedéseket a Szlil6 elbzetes értesitése nélkil is megteheti.

A Szl6 koteles olyan elérhetdséget megadni, amelyen siirgds esetben folyamatosan elérhetd,
és koteles gondoskodni arrdl, hogy a megadott kapcsolattartok munkaidében ténylegesen
elérhetdk legyenek.

9.4. Szlirovizsgalatok, egészségiigyi egyiittmiikodés

Az intézmény a jogszabalyban elGirt, kotelez6 egészségligyi vizsgalatok és szlirések
lebonyolitdsdban - a vonatkozd kdznevelési és népegészségligyi szabalyok szerint — kozrem(ikodik.
A vizsgalatok elGzetes tajékoztatas mellett torténnek.

Az intézményben a teriletileg illetékes védénd rendszeresen végez szlirévizsgalatokat és
ellen6rzéseket, kiléndsen:

e altaldnos egészséguigyi allapotfelmérést,
o fejtetvességellendrzést,
e az életkorhoz kotott kotelez6 védooltasok teljesitésének ellenbrzését.

Az intézmény a jogszabalyban meghatarozott esetekben koteles adatot szolgaltatni az
illetékes egészségligyi és hatdsagi szervek részére.

A Szul6 koételes egylUttmikodni az egészségugyi ellatas és ellendrzések soran.

9.5. Allergiak és egészségiigyi kockazatok

A SzUl6 koteles a gyermek egészségét érint6, a k6zbsségi ellatas szempontjabol lényeges
informacidkat (kulonosen: ételallergia, ételintolerancia, kronikus betegség, gydgyszerérzékenység,
lazgoresre vald hajlam) irdsban megadni, és valtozas esetén haladéktalanul frissiteni.

Sulyos allergias reakcié (anafilaxia) kockazata esetén a SzUl6 kételes az intézményt irasban
tajékoztatni, valamint a gyermek szamara orvos altal felirt adrenalin-autoinjektort (pl. EpiPen
Junior) az intézmény rendelkezésére bocsatani, és annak érvényességérdl folyamatosan
gondoskodni. Az intézmény altaldnos készletként adrenalin-autoinjektort nem tart. A
gyermek szamara biztositott autoinjektor az intézményben konnyen hozzaférhets, a
munkatarsak altal ismert helyen kerll elhelyezésre.

Eletveszélyes allergias reakcié gyanuUja esetén az intézmény munkatarsai els6segélynyujtas
keretében - a rendelkezésre all6 autoinjektor haszndlatdval - intézkedhetnek, és
haladéktalanul értesitik a mentdszolgalatot.
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9.6. Elelmezésbiztonsag és étkezési szabalyok

Az intézmény a gyermekek étkeztetését a hatalyos élelmiszer-biztonsagi és kézegészségigyi
eléirdsoknak megfeleléen biztositja.

9.6.1. Napi étkezés

A napi étkezést az intézmény kiils6, engedéllyel rendelkezd kozétkeztet6 szolgaltatotol rendeli
(reggeli, kétfogasos ebéd, uzsonna).

Az intézmény HACCP rendszer szerint m(koéd6, mindsitett melegitdkonyhaval rendelkezik; a
konyhai munkat végzd dajka érvényes élelmiszer-higiéniai (HACCP) képesitéssel rendelkezik.

9.6.2. Diétas és specialis étrend biztositasa

A specialis étrend iranti igény egészségigyi, vallasi vagy egyéb, a csaldad meggydzddésén
alapulé okbol mertlhet fel.

a) Egészségiigyi okbol kért specialis étrend:
Diétas, allergénmentes vagy egyéb egészségligyi okbdl szliikséges étrend biztositasa
kizardlag szakorvosi igazolas alapjan torténhet.

b) Vallasi vagy vilagnézeti okbdl kért specialis étrend:
A SzUl6 vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésen alapuld étkezési igényét az intézmény
tiszteletben tartja.

Az intézmény elsddlegesen a kozétkeztetési partnerén keresztil térekszik a szlikséges, illetve
kért étrend biztositasara. Amennyiben a kozétkeztetés keretében ez nem biztosithatd, a Szul6
irasbeli kérelmére, egyedi elbiralas alapjan az intézményvezet6 engedélyezheti:

e engedéllyel rendelkez6 kiils6 szolgaltatd igénybevételét, vagy
e a SzUlo altal biztositott, otthonrdl hozott étel fogyasztasat.

Otthonrdl hozott étel esetén:

e az étel Osszetételéért, megfelel6ségéért és biztonsagaért a Szulg felel,

e az étel kizardlag zart, névvel ellatott, elklilonithetd taroléedényben hozhaté be,

e az intézmény kizardlag a megfeleld tarolast és felszolgalast biztositja,

e az intézmény az étel elkészitésébdl, Osszetételébsl vagy esetleges
keresztszennyezO0désébdl eredd kdvetkezmeényekért feleldsséget nem vallal.

Az intézmény jogosult az engedélyt megtagadni, amennyiben a biztonsagos elkilonités,
tarolas vagy felszolgalas feltételei nem biztosithatdk.

9.6.3. Koz0os ételkészités

Az intézmény Pedagdgiai Programjanak részeként a gyermekek rendszeresen részt vesznek
kozb6s sUtési-fozési, ételkészitési tevékenységekben, amelyek a Montessori pedagdgia
gyakorlati élet teriletéhez kapcsolddo fejlesztési célokat szolgalnak.

Az elkészitett ételek - a higiéniai és élelmiszer-biztonsagi szabalyok betartdasa mellett -
k6z6sségi fogyasztasra kertilhetnek.
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A koz06s ételkészités soran:

e az alapanyagok beszerzése ellen6rzott forrasbol torténik,

e szlikség esetén az alapanyagok szamlaval igazoltan kertilnek beszerzésre,

e az élelmiszer-el6készités és feldolgozas a HACCP elGirasok betartasaval, felnGtt
felligyelet mellett torténik,

e a higiénés szabalyok betartasaért az intézmény dolgozdi felelnek.

Az intézmény kizardlag a Szuld altal irdsban el6zetesen jelzett allergidkat és specialis étrendi
igényeket tudja figyelembe venni.

A Sz(l6 a Szul6i Megallapodas alairasaval hozzajarul ahhoz, hogy gyermeke a Pedagdgiai
Program keretében készitett ételekbdl fogyasszon. A Szil6 jogosult irdsban jelezni,
amennyiben nem kivanja, hogy gyermeke az adott tevékenység soran készilt ételbdl
fogyasszon.

9.6.4. Sziilok altal hozott élelmiszer

A gyermekek részére otthonrdl hozott élelmiszer rendszeres fogyasztas céljabdl az intézmény
terliletére nem hozhatd be.

Kivételt képezhetnek az alkalmi, kozosségi események (pl. szliletésnap, évodai (nnepek),
amelyek soran a Szll6 el6zetes egyeztetést kbvetben gylimdlcsot, zoldséget, ragcsalnivalot,
sliteményt vagy tortat hozhat az intézménybe. Az intézmény kérheti az alapanyagok vagy a
beszerzés igazolasat, valamint az 6sszetevok megjel6lését.

A gyermekek esetében kizardlag a Szlil6k altal el6zetesen irasban jelzett allergidkat és
specialis étrendi igényeket tudja figyelembe venni. Az intézmény a Szlld altal behozott
élelmiszer minGségéért és élelmiszer-biztonsagi megfelel6ségéért feleldsséget nem vallal.

A Hazirend elfogadasaval a Szil6 tudomasul veszi, hogy az ilyen alkalmak soran a gyermek
- kivételes jelleggel — hazi készitési élelmiszert is fogyaszthat. Amennyiben a Sziil6 ezt nem
kivanja, azt az intézmény felé irdsban jelezheti alkalmanként vagy tartés jelleggel; nyilatkozat
hidnyaban az intézmény Ugy tekinti, hogy a ko6z6sségi alkalmak soran toérténd alkalmi
fogyasztashoz a Szlil6 hozzajarult.

9.6.5. Gyiimolcs- és zoldségkiegészités

Az intézmény a kozosségi étkezés kiegészitéseként — onkéntes alapon - alkalmanként vagy
rendszeres jelleggel kérhet friss gylimolcsét és zoldséget a Szuléktél. A gylmolcs- és
z0ldségbiztositdas nem koételezd, az egyéni felajanlas alapjan torténik.

Feldolgozatlan, egész gylimadlcs és z6ldség - sajat termesztésbdl is - behozhatd. A tisztitas,
el6készités és feldolgozas minden esetben az intézmény melegitGkonyhajan, a higiéniai és
élelmiszer-biztonsagi eldirdsok betartasaval torténik.

Az intézmény Pedagodgiai Programjanak részeként a gyermekek k6z0s sziretelésen is részt
vehetnek. A k6zOsen gyUjtott gyimolcs feldolgozadsa és fogyasztasa a higiéniai szabalyok
betartasaval, felnétt felligyelet mellett térténik.

Az intézmény kizardlag a Szuld altal irdsban elGzetesen jelzett allergidkat és specialis étrendi
igényeket tudja figyelembe venni.
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A SzUul6 a Szul6i Megallapodas alairdsaval hozzajarul ahhoz, a gyermeke a gylimolcs- és
z6ldségkiegészitésbdl fogyasszon; a Szul6 jogosult irasban jelezni, amennyiben nem kivanija,
hogy gyermeke az adott tevékenység soran készult ételbdl fogyasszon.

9.7. Higiéné és személyes ellatas

9.7.1. Szabad levegon tartézkodas

Megfelel6 id6jarasi korllmények esetén az intézmény rendszeresen biztositja a szabad
levegdn tartdzkodas, jaték és mozgas lehetGségét.

A szabadban tartézkodasrdl az intézményvezeté szakmai irdnymutatasa alapjan az
ovodapedagdgus dont, az aktualis id6jarasi viszonyok, a levegé minGsége, a gyermekek
életkora, egészségi allapota és oOltozete figyelembevételével.

Az intézmény a szabadtéri tartézkodast korlatozhatja vagy mell6zheti kiilondsen:

e tartdsan -10°C alatti hémérséklet,

e erls szél, szakado esg, illetve egyéb szélsGséges idGjarasi korilmény,

e elrendelt h6ségriadd,

e a hatdsagok altal jelzett tartdsan magas légszennyezettség,

e illetve minden olyan id6jarasi kérilmény esetén, amely a gyermekek egészségét vagy
biztonsagat veszélyezteti.

Nagy meleg esetén az intézmény a szabadtéri tartézkodast a reggeli 6rakra korlatozhatja, és
kertli a tartés kint tartézkodast a 11:00-15:00 6ra kozotti idészakban.

9.7.2. A gyermekek oltozete és felszerelése

A gyermek mindennapi O6vodai tevékenységeihez szikséges alapveté ruhazat és
felszerelés biztositdsa a Szll6 feladata:

e A gyermek ruhazata legyen kényelmes, praktikus, biztonsagos, és segitse az
onallésag fejlédését. Olyan ruhazat javasolt, amelyben a gyermek szabadon tud
mozogni, jatszani, festeni és egyéb tevékenységekben részt venni, és amelynek
esetleges szennyezddése vagy elhasznaléodasa nem jelent problémat.

e A csoportszobakban csuszasmentes talpu, jol tartd, a gyermek altal 6nalldan kezelhetd
valtocipo viselése kotelezo.

e Az 0lt6zO6szekrényben mindig legyen teljes valtéruha.

e A saros, vizes ruhazat tisztitdsa és potlasa a Szul6 feladata.

e A gyermek szamara névvel ellatott, zarhatd, torésbiztos ivékulacs biztositasa
javasolt, melyet az intézmény a nap folyaman, valamint udvari tevékenységek és klils6
programok soran hasznalhat.

e A gyermek ruhazatat és felszerelését kérjiik névvel vagy a gyermek 6vodai jelével
ellatni, hogy azok kénnyen azonosithatdk legyenek.

A gyermekek szamara az aktualis idojarasi koriilményekhez igazoddé ruhdazat és
felszerelés biztositasa szlikséges, hogy az udvari tevékenységek és a szabadban toltott idd
biztonsdgosan megvaldsulhasson.
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a) EsOs, saros ido esetén:
e vizallo overal vagy esGkabat,
e gumicsizma vagy vizalld, csiszasmentes labbeli.

b) Téli idoszakban:
e vizallo, bélelt overal vagy kabat,
e bélelt, csiszasmentes csizma,
e sapka, sal, keszty(.

c) Valtozékony idojaras esetén:
e gumicsizma,
e eslOkabat vagy vizalld fels6ruhazat.

d) Nyari idoszakban:
e jol szell6z6, konnyl ruhazat,
e napsapka,
e naptej.

Az intézmény a Szul6 altal biztositott, névvel ellatott naptejet alkalmazza.

9.7.3. Nem szobatiszta gyermek esetén

A szobatisztasag kialakulasanak elve:

A szobatisztasagra szoktatas nem része az 6vodai nevelés alapfeladatainak. Az intézmény a
gyermek ovodai felvételének feltételeként ugyanakkor nem varja el a teljes szobatisztasagot,
mivel annak kialakulasa a gyermek egyéni fejl6dési folyamatanak része, amelynek elsédleges
tere a csaladi kérnyezet.

Az intézmény a csaladdal egyuttmikddve, a Szll6kkel torténd szdbeli egyeztetések alapjan,
a csaladi gyakorlathoz igazodva tamogatja a gyermek oOnallésaganak fejlédését. A
szobatisztasag kialakulasat az intézmény lehet6ségeihez mérten, a rendes miikddés keretein
bellil és a rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételek fliggvényében tudja segiteni.

Az intézmény nem tud minden egyéni kéréshez alkalmazkodni; a Szll6 egyuttm(ikbdése és
az intézmény mukodési rendjéhez vald alkalmazkodas elvart.

Higiéniai baleset kezelése

Az 6vodai nevelés soran el6fordulhat, hogy a gyermeknél alkalmi higiéniai baleset torténik.
Az intézmény munkatarsai ilyen esetben gondoskodnak a gyermek alapvetd higiénés
ellatasarol és szikség szerinti atoltoztetésérdl, amennyiben a gyermek szamara valtoruha
rendelkezésre all.

A szennyezett ruhazat kezelése:

Amennyiben a gyermek ruhazata jelent6sen szennyezdOdik, az intézmény a szennyezett
ruhdazatot higiéniai okokbdl zart tasakba helyezi, és azt a SzUl6 részére atadja.

Az 6vodai kornyezetben a szennyezett ruhazat tisztitdsa, kimosasa vagy fertGtlenitése nem
végezhetd, mivel az intézményben ehhez szlikséges higiéniai és kozegészségiigyi feltételek
nem allnak rendelkezésre, tovabba a kozegészségiigyi és fert6zésmegelGzési elbirasok
alapjan a szennyezett ruhazat intézményi kezelése kertlendd.
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A szennyezett ruhdzat tartalmat az intézmény munkatarsai nem tavolitjak el és nem tisztitjak,
azt valtozatlan allapotban adjak at a Szul6 részére. Az intézmény a ruhazat szennyezddésének
mértékéért, allapotaért vagy annak tovabbi kezeléséért felel6sséget nem vallal.

Tisztalkodas biztositasa:

Az intézmény a gyermek alapvetl tisztalkodasat és atoltoztetését biztositja, azonban teljes
testmosdatds vagy zuhanyoztatas nem torténik, mivel az intézmény kizardélag kézmosasra és
alapvets higiénés ellatasra alkalmas mosdohelyiségekkel rendelkezik.

7

A Sziil6é altal biztositando felszerelés:

A nem szobatiszta gyermekeknél a Sziil6 koteles biztositani és folyamatosan potolni az alabbi
tisztalkodasi felszerelést:

e megfelel6 méretli, kényelmes pelenka,
e nedves torlokendd,
e popsivédo6 krém.

A Szil6 koteles gondoskodni arrél, hogy a gyermek szamara az 0ltéz6ben megfeleld
mennyiségl valtoruha alljon rendelkezésre.

Valtoruha hianya:

Amennyiben a gyermek szamara valtoruha, illetve a sziikséges tisztalkodasi felszerelés nem
all rendelkezésre, az intézmény - lehetéségeihez mérten — megkisérelheti csere vagy tartalék
biztositasat, ennek rendelkezésre allasa azonban nem garantalt.

9.7.4. Uszas foglalkozas esetén
Uszasprogramon vald részvételhez a Sziil6 biztositja:

e Uszodressz vagy Uszonadrag,

e csUszasmentes papucs,

e frottir kontds vagy nagyméret( flird6lepedd,
e hosszu haj esetén hajszarito,

e sapka a hazautra.

A nem megfeleld felszerelés a foglalkozason valod részvétel korlatozasat eredményezheti.
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10. Balesetmegelozés és biztonsag

10.1. Balesetmegelozés és feliigyelet rendje

Az intézmény a gyermekek felligyeletét a hatalyos kéznevelési jogszabalyoknak megfeleléen
biztositja. A felligyelet a pedagdgiai tevékenység szervezéséhez igazodé mddon valdsul meg,
amely nem minden esetben jelent kézvetlen, egyéni jelenlétet minden gyermek mellett.

A balesetek megel6zése érdekében az intézmény:

e biztositja a gyermekek folyamatos, szakszer( felligyeletét,

e rendszeresen ellendrzi a jatékok, eszk6zO0k és berendezések allapotat,
e gondoskodik a biztonsagos kérnyezet fenntartasardl,

e betartja a munkavédelmi és tlizvédelmi elGirdsokat.

A gyermek az intézmény terlletét kizardlag pedagdgusi vagy szil6i fellgyelettel hagyhatja
el. A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd helyzet esetén az Ovodapedagogus koteles
haladéktalanul beavatkozni és a szlikséges intézkedéseket megtenni.

A gyermekért vald felel6sség a Szul6rél az intézményre a gyermek intézmény munkatarsa
részére torténd tényleges, személyes atadasaval szall at, és a gyermek SzUll6 részére torténd
személyes atadasaval szall vissza a SzUllore.

10.2. A gyermek feliigyelete érkezéskor és tavozaskor

A gyermek az intézménybe torténd személyes atadasaig, valamint az intézménybdl torténd
atvételét kovetben az intézmény tertletén kizardlag a SzUl6 vagy az altala megbizott személy
felligyelete mellett tartdzkodhat.

A gyermek intézményi atvételét megel6zden és atadasat kovetden az intézmény felligyeleti
kotelezettsége megszlnik. Az intézmény terlletén tartézkodd gyermek feliigyeletérdl ezt
kévetden a Szil6 vagy az altala megbizott személy koteles gondoskodni.

A SzUl6 kilonosen koteles gondoskodni arrdl, hogy a gyermek az intézmény helyiségeiben és
az épllet kapcsolodo tertletein ne tartdzkodjon felligyelet nélkal. A gyermek kiildnésen nem
tartozkodhat felligyelet nélklil a lépcs6hazban, a konyhaban, az irodaban, a raktar vagy
szertar funkcidjat ellatd helyiségekben, a felnéttek szamara fenntartott mosdohelyiségekben,
a tetéteraszon, valamint egyéb, gyermekek szamara nem kijel6lt helyiségekben.

A gyermek fellgyelet nélkil nem tartézkodhat tovabba az épilet lakdkéz6sségének kozos
hasznalata teriletein, igy kiléndsen a haz el6tti udvari részen, és nem léphet be a lakdk
maganhasznalatu terileteire, beleértve a bejarati ajtdk elotti terlleteket és lakasokhoz
tartozé kertrészeket.

Az intézmény munkatarsai az atadast kovet6en a csoportban tartéozkodd gyermekek
felligyeletét latjak el; az atvételt kovetéen a gyermek felliigyelete a Szil6t vagy az altala
megbizott személyt terheli.
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10.3. Az intézmény helyiségeinek biztonsagi szabalyai

10.3.1. Az allégaléria és lépcsok

Az intézmény egyes helyiségeiben allégaléria és l|épcs6 talalhatd. A galéria hasznalata
kizardlag az 6vodapedagdgus iranymutatasa szerint torténhet. A gyermekek a lépcsét és a
galériat a kozlekedési szabalyok betartasaval hasznalhatjak.

A biztonsagos hasznalat érdekében a kdvetkezd szabalyok érvényesek:

e agyermekek a lépcsot és a galériat csak 6vodapedagdgusi engedéllyel hasznalhatjak,

e alépcson a gyermekek egymas utan, kapaszkodva kézlekednek,

e a galérian futni, ugralni vagy egymast 16kni nem megengedett,

e a galérian egyszerre csak annyi gyermek tartézkodhat, amennyit az évodapedagdgus
biztonsagosnak itél,

e a gyermekek kotelesek kdvetni az dvodapedagdgusok utasitasait.

Az dvodapedagogusok a galéria hasznalatanak szabalyait a gyermekekkel rendszeresen
ismertetik és gyakoroljak.

10.3.2. A gyermekmosdoé és 61t6zo

Az intézmény a gyermekek életkordhoz igazodd, biztonsagos kialakitasi gyermekmosdét és
0lt6z6t biztosit.

A Montessori pedagogiai szemléletnek megfeleléen a gyermekeket az 6nallésagra
0szton6zzuk a mindennapi 6nkiszolgald és higiénés tevékenységek soran. A gyermekek
szlikség esetén a mosdot és az o6lt6z6t o6nalldéan is hasznalhatjak, azonban kotelesek
el6zetesen jelezni az dvodapedagdgusnak.

Az ovodapedagodgus alapvetden a csoportban végzi a pedagogiai munkat, ezért a mosdoé- és
6ltéz6hasznalat nem minden esetben torténik egyéni kisérettel. A gyermekek a helyiségek
hasznalatéanak szabalyait az 6vodapedagdgus bemutatasa és kozos gyakorlas soran sajatitjak
el.

A gyermekek kotelesek a helyiségeket rendeltetésszerlien hasznalni, a higiéniai szabalyokat
betartani, kiilonésen a kézmosast, valamint az 6ltézében a rendet meg6rizni.

Szlikség esetén az ovodapedagdgus vagy a pedagogiai munkat segit6 munkatars segitséget
nyujt.

A mosd6 hasznalata sordn a gyermekek kotelesek a csoport miikodésének rendjéhez
igazodni, és egymas biztonsagara figyelni.

10.3.3. Kiemelten veszélyes helyiségek: konyha és iroda
A konyhaban és az irodaban a gyermek felnétt feliigyelet nélklil nem tartézkodhat.

Szul6 a konyhaban nem tartézkodhat; az irodaban kizardlag dolgozoé jelenlétében tartézkodhat.
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10.3.4. Fokozott figyelmet érdemlo helyiségek: tetoterasz és Iépcs6haz

A tetGterasz és a |épcsGhaz fokozott figyelmet igényl6, balesetveszélyes tertiletek. A gyermek
e terlileteken kizardlag feln6tt kdzvetlen felligyelete mellett tartézkodhat.

Az oOvodai program keretében torténd hasznalat soran a fellgyeletet az intézmény
munkatarsai biztositjak.

SzUlGi jelenlét esetén a gyermek felligyeletéért és biztonsagaért teljes korlen a jelen 1évd
Szilé (kisérd felndétt) felel, akkor is, ha pedagogus a koézelben tartdzkodik, illetve mas
gyermek is jelen van.

10.3.5. Beléptetés, ajtok zarasa

A gyermekek biztonsaga és az illetéktelen belépés megelbzése érdekében kérjik a SzlilGket,
hogy az éplletbe térténd belépéskor és tavozaskor:

e a lenti, koddal nyithatdé kaput,
e a lenti f6 bejarati ajtot, valamint
e a fenti, elhlizhato lIépcséhazi ajtot

minden esetben gondosan csukjak be, és lgyeljenek arra, hogy az ajték a mikoddési rend
szerint zarva maradjanak.

Az ajtdék nyitva hagyasa a Hazirend megsértésének mindsiul. Az ebbdll ered6 biztonsagi
kockazatért és az intézményt vagy harmadik személyt érint6 esetleges kovetkezményekért a
mulaszté személy felel6sséggel tartozik.

10.4. Ovodan kiviili programok szervezési és kozlekedés rendje

Az intézmény a Pedagdgiai Program céljaihoz kapcsoléddan évodan kiviili programokat (séta,
kirandulas, kulturalis, sport vagy természeti helyszinek latogatdsa) szervezhet. A
programokrdl a Szul6k el6zetes tajékoztatast kapnak. Amennyiben a program kuilon
szervezést vagy koltséget igényel, az intézmény a Szll6k irdsbeli hozzajarulasat kéri.

10.4.1. Gyalogos kozlekedés rendje

Gyalogos kozlekedés soran a gyermekek az dvodapedagdégusok és a pedagodgiai munkat
segité munkatarsak felligyelete mellett, szervezetten kozlekednek. A gyermekek parosaval
vagy kisebb csoportokban haladnak, és gyakoroljak a biztonsagos gyalogos ké&zlekedés
alapvetsé szabalyait (jardan vald kozlekedés, Uttesten tortén6 atkelés, jelz6lampa és
gyalogatkel6 hasznalata). Az atkelés minden esetben feln6tt iranyitasaval torténik. A
biztonsagos kozlekedés érdekében a gyermekek gyakoroljak a kdzos kozlekedés szabalyait:
a kijelolt tars kezét megfogjak, a kézfogast nem engedik el, a csoporttal egyitt haladnak, és
kovetik az Ovodapedagdgus jelzéseit és utasitdsait. A szabalyok betartasat az
ovodapedagdgusok folyamatosan segitik és ellendrzik.
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10.4.2. Autdobuszos utazas

Autdbuszos utazas esetén az intézmény a biztonsagos utazas feltételeit biztositd szolgaltatot
valaszt. Az utazas soran a gyermekek felligyelete folyamatos, a ki- és beszallas pedagdgusi
iranyitas mellett torténik. A Szilék az autdbuszos utazas korilményeirdl irasban kérhetnek
az intézménytdl bévebb tajékoztatast.

10.4.3. Tomegkozlekedés igénybevétele

Az intézmény szikség esetén a helyi és orszagos tomegkoOzlekedési szolgaltatasokat
(BKK/BKV, MAV, HEV vagy egyéb kozosségi kozlekedési szolgdltatdok) veszi igénybe. A
tomegkozlekedés hasznalata pedagdgusi iranyitassal, szervezetten torténik. A kozOsségi
kozlekedés soran a gyermekek tapasztalatot szereznek a kulturalt és biztonsagos kozlekedés
szabalyairdl, valamint gyakoroljadk a k6z0sségi kbzlekedési helyzetekben elvart magatartast.

10.4.4. Részvétel feltételei

A programokon vald részvétel feltétele, hogy a gyermek az id6jarasnak és a program
jellegének megfeleld ruhazattal és felszereléssel rendelkezzen. Az intézmény a programok
szervezése soran figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait, egészségi allapotat és
az aktuadlis kornyezeti korilményeket; sziikség esetén a program modosithaté vagy
elmaradhat.

10.4.5. Hazirend érvényessége kiilso programokon

A gyermekek biztonsagat a program teljes id6tartama alatt az évodapedagdgusok és az
intézmény munkatarsai folyamatos felligyelettel biztositjak. A program soran rendszeres
létszamellenlOrzés torténik, a gyermekek csak pedagdgusi iranyitas mellett kézlekednek. A
rendszeres sétdk és a kornyék kozos felfedezése lehet6séget ad a gyermekeknek a
kozlekedési szabalyok gyakorladsara, a kdornyezet megismerésére és a felel6s kozlekedési
magatartas kialakitasara.

Az oOvodai életre vonatkozd szabalyok és a Hazirend rendelkezései az intézményen kivl
szervezett programok soran is érvényesek. A gyermekektll az dvodan kivil is elvarjuk a
k6z6sségi szabalyok betartasat és az évodapedagdgusok utasitasainak kovetését.

Az intézményen kivili programok soran a latogatott helyszinek érvényben |1év6 szabalyait és
hazirendjét a gyermekek és a kisér6 felndttek minden esetben koételesek betartani. Az
ovodapedagogusok a program megkezdése el6tt a gyermekeket az adott helyszin alapvet6
szabalyairdl tajékoztatjak.

Amennyiben egy gyermek a kozlekedési szabalyokat nem tartja be, vagy a korlilmények
alapjan a gyermek vagy a csoport biztonsagat veszélyeztetd helyzet vélelmezhets, az
ovodapedagogus a helyzetnek megfeleléen azonnal intézkedik a gyermek és a csoport
biztonsaganak biztositdsa érdekében, és a helyzetet pedagdgiai eszkozokkel kezeli.
Amennyiben a szabalyszegés ismétlédik, az intézmény a Szil6kkel egyittm(ikodve hatarozza
meg a tovabbi részvétel biztonsagos feltételeit.
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11. Intézmeényhasznalati szabalyok

11.1. Az intézmény helyiségeinek hasznalata és belso rendje

Az intézmény helyiségei kizardlag rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalhaték.
A gyermekek atadasa és atvétele alapvet6en a csoportszoba ajtajaban torténik.

A Szul6 a csoportszobaban - a gyermekek biztonsaga, a személyiségi jogok védelme és a
pedagdgiai munka zavartalansadga érdekében - kizardlag elGzetes egyeztetés alapjan, a
pedagdgus engedélyével tartézkodhat.

A csoportszobdban val6 tartézkodds idétartama és modja nem zavarhatja a nevelési
tevékenységet és a tobbi gyermek nyugalmat.

11.2. Az intézmény eszkozeinek hasznalata

Az intézmény a gyermekek szamara a mindennapi hasznalathoz szlikséges textiliakat biztositja.
Az intézmény altal biztositott kis térolkozoket, valamint a pihenéshez hasznalt lepedbket és
takardkat az intézmény rendszeresen, mosodai szolgaltatas igénybevételével tisztittatja.

Az d6voda jatékai, fejleszt6 eszkOzei és egyéb targyai az intézmény tulajdonat képezik, és a
k6z6s hasznalatot szolgaljak.

Az intézmény eszkOzei az 6voda teriletérél nem vihetdk haza, ideiglenesen sem.

11.3. A gyermekek altal behozott targyak

A gyermekek az Ovodaba csak a mindennapi Ovodai tevékenységekhez szlikséges,
balesetveszélyt nem okozé targyakat hozhatnak magukkal.

Az intézmény terlletére értékes vagy balesetveszélyes targyak behozatala nem megengedett,
kilénoésen:

o ékszerek,

e elektronikai eszk6zok,

e nagy érték( jatékok,

e egyéb, a gyermekek biztonsagat veszélyeztetd targyak.

Mobiltelefon és egyéb elektronikus eszkdz gyermek altali behozatala — a k6zdsség biztonsaga
és nyugalma érdekében - nem megengedett, kivéve, ha az intézményvezetd ettdl egyedi
esetben eltéréen rendelkezik (példaul egészségligyi okbdl szilkséges eszkdz esetén).

A gyermekek igény esetén a pihenés idejére hozhatnak sajat kisparnat és személyes targyat
(pl. plussallatot, kendot), amely segitheti a gyermek biztonsagérzetét és megnyugvasat. A
személyes targy alapvetéen a gyermek sajat szekrényében kerll tarolasra, és elsGsorban a
pihenés idején hasznalhato.
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A gyermek sajat textilidit és egyéb targyait kérjik névvel vagy évodai jellel ellatni.

A Montessori pedagdgia elveinek megfelel6en a személyes targyak hasznalata nem zavarhatja
a csoport munkajat és a gyermekek elmélytilt tevékenységét. Az dvodapedagodgus jogosult a
csoport érdekében a behozott targyak hasznalatat korlatozni, illetve kérni azok hazavitelét.

Az intézmény a nem szilikséges, nagy érték( vagy szabalyellenesen behozott targyakért,
valamint a gyermek ruhdazataban, labbelijében vagy egyéb személyes targyaiban a
rendeltetésszer(i hasznalat soran keletkez6 kopasért, sérilésért vagy elvesztésért
felel6sséget nem vallal.

11.4. Kerékpar, babakocsi, kismotor tarolasa

A lakokoz6sségi kozos terileteken (bejarat, el6tér, |épcs6haz) kerékparok, babakocsik,
kismotorok tarolasara nincs lehetdség.

El6zetes irasbeli egyeztetés alapjan az intézmény - a kapacitdsok és a biztonsag
figyelembevételével - lehet6séget biztosithat a tetGteraszon napkoézbeni tarolasra,

amennyiben az eszk6z mérete és tisztasagi allapota ezt lehetdvé teszi.

A tarolds legkésGbb zarasig biztosithatd; a tetOterasz nem fedett. Az intézmény a tarolt
eszkozokeért felelésséget nem vallal.

11.5. EI6 allatok behozatala

Az intézményben sajat, gondozott kisméret( allatok is jelen lehetnek (az intézmény altal
felligyelten).

Kuls6 él6 allat 6vodaba tortén6 behozatala csak elGzetes irasbeli egyeztetéssel és
intézményvezetGi engedéllyel lehetséges. Az engedély feltétele lehet kiilonGsen a biztonsag
és higiénia biztosithatdsaga (pl. poraz, szallitdbox, tisztasag, a gyermekek védelme, allergiak
figyelembevétele).

Az intézmény jogosult az engedélyt indokolas nélkil megtagadni.

11.6. Dohanyzas- és alkoholtilalom

Az intézmény teriletén - a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban - dohanyozni tilos, és
dohanyzdhely nem jeldlhetd ki.

A nemdohanyzdék védelmérdl szold jogszabaly szerint tovabba a koznevelési intézmény
bejaratatdl szamitott meghatarozott tavolsagon belll (legalabb 5 méter) tilos a dohanyzas.

Az intézmény terlletén és annak kdrnyezetében alkohol fogyasztasa is tilos.

A tilalmak betartdsa minden, az intézmény terliletén és annak kézvetlen kdrnyezetében
tartdozkodo személyre kotelezd.
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11.7. Az épiilet sajatossagai: lakokozosség nyugalma, elotér

Az oOvoda az épllet fels6é szintjén mikodik, az éplletben lakdk élnek. A lakokdzosség
nyugalmanak és jogainak tiszteletben tartdsa az intézmény m(ikodésének alapvetd feltétele.

A SzUl6k és az intézmény teriletén tartézkodd egyéb személyek kotelesek tartdozkodni minden
olyan magatartastdl, amely a lakdk6z6sség nyugalmat zavarhatja, kiilondsen a zajkeltéstdl,
hangos beszédtdl, csoportosulastdl és a nyitvatartasi idon kivili tartdzkodastol.

Az épllet el6tti udvari/el6teres rész és az éplilet k6z6s hasznalatu teriletei kizardlag
kozlekedés céljara szolgdlnak. A Szll6k kotelesek a gyermeket az érkezést és atadast
kovetden, illetve az atvétel utan az intézmény terlletérdl és az épllet k6zos terileteirdl a
lehet6 legrovidebb id6n belll eltdvozni. Az épllet kozos terlletei nem hasznalhatok
varakozasra, jatékra vagy kdzosségi tartdozkodasra.

11.8. Tliz- és bombariadod, rendkiviili események rendje

Rendkivili esemény (kiilonosen: tliz, bombariadd, miszaki hiba, kdzvetlen veszélyhelyzet)
esetén az intézmény a Tlizvédelmi Szabdlyzatban és a Tlzriadd Tervben foglaltak szerint jar el.

Az intézményvezet6 vagy az altala kijeldlt személy:

értesiti az illetékes hatdsagokat,

intézkedik az épulet kiliritésérdl,

gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl és biztonsagardl,

a Szlloket a lehetd legrovidebb idon belll tajékoztatja a szlikséges teenddkrol.

A SzUl6k kotelesek rendkivili esemény esetén az intézmény utasitasait kévetni, és a gyermek
atvételérdl haladéktalanul gondoskodni, amennyiben erre az intézmény felhivast ad.
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12. Fizetési és szerzodéses szabalyok

12.1. A fizetési kotelezettség jogalapja

Az intézmény maganfenntartasu koznevelési intézmény.

Az Ovodai nevelés koéznevelési feladat, azonban az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének részletes feltételeit a SzUI6 és az intézmény kozott |étrejbtt irdasbeli Szuloi
Megallapodas (szolgaltatasi szerz6dés) szabalyozza.

A szolgaltatasi szerz6désre a Polgari Torvénykonyv rendelkezései iranyadok.

12.2. Szolgaltatasi dij

Az intézmény szolgaltatasaiért fizetenddé dijak megfizetésének modjat, hataridejét és
részletes feltételeit a Szul6i Megallapodas tartalmazza. A Szul6 a Szll6i Megallapodas
alairasaval vallalja a szolgaltatasi dij megfizetését az abban meghatarozott feltételek szerint.

12.3. Kozétkeztetés

Az intézmény a gyermekek részére napi étkezést biztosit. A fenntartd Bilimbo Nonprofit Kft.
fenntartdi hatarozata alapjan az intézményben biztositott k6zétkeztetés téritésmentes.

A téritésmentesség fenntartdéi dontésen alapul; annak feltételeit, id6beli hatalyat vagy
esetleges modositasat a fenntartd jogosult meghatarozni. A fenntartéi dontés moddositasa
esetén az intézmény a Szul6ket irasban tajékoztatja.

12.4. Nyari fenntartasi dij

A nyari id6szakban fizetend6 dij célja a gyermek féréhelyének folyamatos biztositasa. A nyari
fenntartasi dij a gyermek tényleges jelenlététdl fuggetlendl fizetendo.

12.5. Tematikus hetek dija

A nyari tematikus hetek kiilén, el6zetes irasbeli jelentkezéshez ko6tottek. Az adott hétre
torténd irasbeli jelentkezéssel a Szll6 fizetési kotelezettséget vallal, amely a gyermek
tényleges részvételétdl fliiggetlentl fennall.

Amennyiben a Szul6 az intézmény altal megadott hataridéig nem nyilatkozik, az intézmény
kizardlag alapfelligyelet biztositasara koteles; hataridon tali lemondas esetén a részvételi dij
visszatéritésére nincs lehetdség.

Lemondas kizarolag irasban érvényes.
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12.6. Egyéb fizetési kotelezettségek

A szolgaltatasi dijon felll a Szil6 koteles megfizetni:

e egyéni fejlesztések, vizsgalatok dijat,
o fakultativ programok részvételi dijat és kapcsolddo koltségeit,
e« minden olyan kll6n szolgaltatas dijat, amelyre irdsban elzetesen jelentkezik.

Lemondas kizarolag irasban érvényes.

12.7. Dijmodositas

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a szolgaltatasi dijat inflaciokbveté mértékben
maodositsa. A modositasrol a Szul6ket legaldbb 60 nappal a hatalybalépés el6tt irasban
tajékoztatja.

12.8. Fizetési hatarido és késedelem

A szolgaltatasi dijat a Szul6 havonta el6re, a Szll6i Megdllapoddsban meghatarozott
hatarid6ig koteles megfizetni.

Atutalds esetén a teljesités napja a bankszamlan torténd jovairds napja.
Fizetési késedelem esetén az intézmény jogosult:

e irasbeli fizetési felszdlitast kildeni,
e a Polgari Térvénykdnyv szerinti mindenkori térvényes késedelmi kamatot felszamitani,
e a SzUl6i Megallapodasban meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazni.

A 14 napot meghaladé fizetési késedelem sulyos szerzédésszegésnek minéGsil, amely a
szolgaltatasi szerzddés rendkivili felmondasara alapot adhat.
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13. Kommunikacios és adatkezelés

13.1. A Sziilok és intézmény kozotti kapcsolattartas rendje

13.1.1. Irasbeli kommunikacié (elsédlegesen e-mail)

Az intézmény és a SzUl6k kozotti hivatalos kapcsolattartas els6dleges formaja az irasbeli
kommunikacié. Az e-mail Gtjan torténé kommunikdacidé az intézmény hivatalos tdjékoztatasi
formajanak mindsduil.

Az intézmény hivatalos e-mail cime: bilimbo@bilimbo.com

A SzUl6 hivatalos e-mail cimének a Szil6i Megallapodasban rogzitett e-mail cim mindsul. A
SzUl6 koteles olyan miikod6 e-mail cimet megadni, amelyen keresztll az intézmény hivatalos
értesitései kézbesithetdk, valamint koteles az e-mail cim valtozasat haladéktalanul irdsban
bejelenteni.

Az intézmény a megadott e-mail cimre elklild6tt értesitést — a klildés napjan - kézbesitettnek
tekinti, kivéve, ha a kézbesités technikai okbdl bizonyithatéan meghidsult.

Az elektronikus Uton érkez6 megkeresésekre az intézmény altaldban 48 déran belil valaszol.
Amennyiben a megkeresés egyeztetést, tovabbi informaciok beszerzését vagy intézményi
dontést igényel, a valaszadas hatarideje legfeljebb 7 munkanap.

A hataridék az elektronikus Uzenet intézmény altali kézhezvételétél szamitanak, és az
intézményvezet6 vagy a fenntartd6 munkanapjaira értendék, mivel az intézményi
kommunikacié és a hivatalos valaszadas az 6 felel6sségi koriikbe tartozik. A hataridék az
elektronikus Uzenet kézhezvételét kovetd elsé munkanaptol kezdédnek.

Amennyiben az elektronikus levelek technikai okokbdl (pl. levélszlirés, spam-szlirés) késve
vagy nem érkeznek meg az intézményhez, a klldott e-mail csak akkor tekintheté kézhez
vettnek, ha az intézmény azt visszaigazolta. Fontos vagy hataridéhoz kotott Ggyben a SzUld
kérhet kézbesitési vagy olvasasi visszaigazolast. Amennyiben ilyen visszaigazolas nem
torténik, az intézmény nem tudja garantalni az elektronikus Uzenet megérkezését. Az
automatikus rendszerlizenetek vagy technikai visszaigazolasok nem minéstilnek az intézmény
hivatalos valaszanak.

Postai Uton érkez6 hivatalos megkeresést az intézmény kizardlag abban az esetben tekint
hivatalosan benyujtottnak, ha az tértivevényes kiuldeményként, az intézményvezetd vagy a
fenntartd nevére érkezik az alabbi levelezési cimre:

1016 Budapest, Nyars utca 3.

Az ettll eltér6 modon érkez6 postai kildemények kézhezvétele és hivatalos ligyintézése az
intézmény részérdl nem garantalt.

Sirgls tgyben a Szul6k telefonon vagy nyitvatartasi idén beltl személyesen is felvehetik a
kapcsolatot az intézménnyel vagy az intézmény fenntartéjaval.
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13.1.2. Telefonos elérhetdség

A telefonos Ugyintézés a pedagdgiai munka zavartalansaga érdekében korlatozott; slirg6s
esetben az intézmény telefonszaman lehet kapcsolatot kezdeményezni.

Az intézmény vezetékes telefonszama az irodaban m(ikodik. A telefonhivasok fogadasa az
intézmény mukodési rendjéhez igazodik; a hivasok azonnali fogadasa nem minden esetben
biztosithato.

Az intézményvezetdvel, a fenntarté képvisel6jével, a pedagdgusokkal vagy az egyéb
munkatarsakkal torténé telefonos egyeztetésre elGzetes idOpont-egyeztetés alapjan van
lehetGség. Id6pont egyeztetése a hivatalos e-mail cimen kezdeményezhetd.

A pedagogusok a csoportban végzett nevelémunka zavartalansaga érdekében a nap folyaman
nem folytatnak folyamatos telefonos Ugyintézést. A pedagdgusok mobiltelefon-hasznalata a
gyermekekkel végzett munka soran kizardlag szakmai vagy halaszthatatlan tigyben torténhet.

13.1.3. Nem hivatalos kommunikacios csatornak

Az esetlegesen hasznalt személyes kommunikacios csatornak (pl. egyéni e-mail cimek) vagy
k6zOsségi alkalmazasok (pl. Messenger) nem minéslilnek az intézmény hivatalos kapcsolattartasi
csatornainak. Az ilyen fellileteken klldott Gzenetek nem helyettesitik az intézmény hivatalos
e-mail cimére kildott értesitést, és nem mindsulilnek hivatalos jognyilatkozatnak.

E csatorndk haszndlata a mindennapi Ugyintézés gordilékenyebbé tételét szolgalhatja,
azonban az azonnali valaszadas nem elvarhato; valamint az vodapedagégusok munkaidGben
a személyes kommunikacids csatorndikon kizardolag a nevelési év elején kozzétett
idGintervallumokban tekintik meg az lizeneteket.

13.1.4. Személyes egyeztetés
Az intézmény rendszeresen biztosit:

e szUlGi értekezletet,
o fogadoorat,
e egyéni megbeszélést a gyermek fejlédésével kapcsolatban.

Személyes egyeztetésre elGzetes idOpont-egyeztetés alapjan van lehetdség.

Az egyéni egyeztetések idGpontjat az érintett pedagogussal vagy az intézményvezetbvel
szlikséges elGzetesen egyeztetni. A személyes egyeztetések célja a gyermek fejlddésének
tamogatasa és az intézmény és a csalad kozotti szakmai egylttmikodés erdsitése.

13.2. A gyermek meghallgatasanak rendje

Az intézmény munkatarsai a pedagodgiai tevékenység soran meghallgathatjak a gyermeket
vagy a gyermekek csoportjat, kilondsen akkor, ha a gyermekek spontan mddon beszélnek
egy Oket érinté eseményrdl vagy problémaral.

Az intézmény munkatarsai azonban nem folytatnak hatdsagi jellegl kikérdezést vagy
meghallgatast sem egyéni, sem csoportos formaban, mivel az az arra jogosult hatésagok feladata.
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Amennyiben a gyermekkel kapcsolatban hatdsagi vagy gyermekvédelmi eljaras valik szlikségessé,
az intézmeény értesiti az illetékes hatdsagot, és az eljaras soran egytttmikodik velik. Hatésagnak
mindsul kialéndsen — de nem kizarolagosan — az illetékes gyamhatodsag, gyermekjoléti szolgalat,
rendGrség, birdsag vagy egyéb gyermekvédelmi hataskorrel rendelkezé szerv.

Az intézmény a gyermek érdekeinek védelme érdekében térekszik arra, hogy a gyermek ne
kertljon ismételt vagy indokolatlan kikérdezési helyzetbe.

A gyermekekkel kapcsolatos események tisztazasa az intézmény feladata. A Sziul6k az
intézmény terlletén nem kérdezhetik ki mas gyermekét vagy gyermekek csoportjat. A
csoportban tortént eseményekkel kapcsolatban a Szlil6k az intézményvezet6tdl vagy a
fenntartotdl kérhetnek tajékoztatast.

Az intézmény a gyermekek személyes adatainak és személyiségi jogainak védelme érdekében
mas gyermekre vonatkozo személyes adatot vagy részletes informaciét nem ad ki.

A gyermekeket érint6 eseményekrdél az intézmény a Szil6ket a helyzet tisztazasat kovetben,
indokolt idén belll tajékoztatja. Amennyiben az ligy gyermekvédelmi vagy hatdsagi eljarast
érint, az intézmény a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen jar el, és a SzUlok tajékoztatasa
a hatdsagok irdanymutatasa szerint, vellk torténd egyeztetést kévetden toérténik.

13.3. Gyermekek és Sziilok kozotti konfliktusok kezelése

A gyermekek kozotti kisebb konfliktusok és nézeteltérések az dvodai kozosségi élet
természetes részei. Ezek kezelése pedagdgiai feladat, amelyet az évodapedagdgusok a
gyermekek életkorahoz és fejlettségéhez igazoddé mddszerekkel latnak el.

A helyzetek tisztazasa az intézmény feladata. A Szul6k az intézmény terlletén nem
kérdezhetik ki mas gyermekét, és nem vonhatjak felelésségre mas gyermek szllGjét vagy
gyermekét. A csoportban tértént eseményekkel kapcsolatban a Szul6k az intézményvezetdtdl
vagy a fenntartétodl kérhetnek tdjékoztatast.

A gyermekek kozotti konfliktusok kezelése az intézmény szakmai kompetenciajaba tartozik.
A Szul6k tajékoztatasa a helyzet jellegéhez és sulyahoz igazodik. Az intézmény indokolt
esetben tajékoztatja a Szlloket, kulonosen akkor, ha a helyzet a gyermek biztonsagat,
egészségét vagy tartds jollétét érinti. A mindennapi nevelési helyzetek kérébe tartozé kisebb
konfliktusokrdél az intézmény nem minden esetben ad klilon tajékoztatast.

Szulok kozotti vita rendezése nem az intézmény teriletén torténik. Szlikség esetén az
intézményvezet6 vagy a fenntartd egyeztetést kezdeményezhet, azonban az intézmény nem
vallal kozvetit6i vagy déntbbirdi szerepet a felek kozott.

Az intézmény a helyzet rendezését pedagdgiai eszktzokkel segiti, és indokolt esetben kiilsd
szakmai segitség igénybevételét javasolhat (pl. pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti
szolgalat, csaladsegitd szolgalat vagy mediacios szolgaltatas).

Az intézmény a gyermekek biztonsaga és a nyugodt évodai kdrnyezet érdekében elvarja, hogy a
SzUlok az intézmény terlletén tiszteletteljes és egylttmi{ikodé magatartast tanusitsanak, és

tartozkodjanak minden olyan viselkedéstdl, amely masok biztonsagat, méltésagat vagy
nyugalmat sérti.
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13.4. Adatkezelés

Az intézmény a gyermekek és a Szll6k személyes adatait a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelel6en kezeli, kiilonosen:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),

e az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény,

e a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan.

Az intézmény kizarélag a nevelési-oktatasi feladat ellatasahoz, a koOznevelési jogviszony
fenntartasahoz, valamint jogszabalyban elGirt kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatokat
kezeli. Az adatkezelés részletes szabalyait az intézmény Adatkezelési Tajékoztatdja tartalmazza.

13.5. Kép-, hang- és videodfelvételek

Az intézmény a gyermekekroél fénykép-, hang- és videdfelvételt kizardlag jogszerl adatkezelési
jogalap alapjan készit és hasznal fel. Nyilvanos fellleten (honlap, k6zosségi média, sajto) térténd
kozzététel kizardlag a Szll6 eldzetes, irdsbeli hozzajaruldsaval torténhet.

Az intézmény a nevelési év soran készllt felvételeket zart, kizardlag az adott csoport SzUlGi
szamara hozzaférhetd elektronikus fellleteken (pl. zart kozosségi csoport, e-mail, Google
Fotdalbum) megoszthatja, amennyiben a Szlil6 ehhez a Sziil6i Megallapodasban hozzajarult, és
eltéréen nem rendelkezett. A hozzdjarulds barmikor visszavonhatd; a visszavonas a korabbi
jogszer(i adatkezelést nem érinti.

A zart fellleteken megosztott felvételek kizardlag csaladi megtekintés céljat szolgaljak. A Szulo
azokat harmadik személy részére nem tovabbithatja, nyilvanos felileten nem teheti k6zzé, illetve
mas célra nem hasznalhatja fel az érintett gyermekek torvényes képviselSinek elézetes irdsos
hozzajarulasa nélkll. Az intézmény a felvételek Szulok altali tovabbi felhasznalasat nem ellendrzi,
és az ezért vald felelGsséget nem vallalja.

Az intézmény terlletén fénykép-, hang- vagy videofelvétel kizardlag az intézmény el6zetes irdsos
engedélyével készithetd. Engedély nélkili felvételkészités nem megengedett. A felvételek
megosztasa az érintett személyek — gyermek esetén a térvényes képvisel6 — elbzetes irdsos
hozzajarulasaval torténhet. Az intézmény a személyiségi jogok védelme érdekében a
felvételkészitést korlatozhatja vagy megtilthatja, valamint a felvételek felhasznalasat vagy
megosztasat utdlag is ellendrizheti és indokolt esetben megtilthatja.

13.6. Nyilatkozattétel a médiaban

Az intézményt érint6 kérdésekben a sajtd, televizid, radié vagy egyéb médiacsatorna részére
nyilatkozatot kizarélag az intézményvezet6 vagy az altala irdsban felhatalmazott személy tehet.
A nyilatkozattétel sordan a személyes adatok védelme és az intézmény jo hirnevének
megorzése koételezd.
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14. Zaro rendelkezések

14.1. Hatalybalépés

Jelen Hazirend a fenntartd jovahagyasat kovetben, az intézményvezetd altali kihirdetés
napjan lép hatalyba.

A Hazirend hatalybalépésének id6pontja: 2025. szeptember 1.

A Hazirend rendelkezései a hatalybalépés napjatdl valamennyi, az intézménnyel kdznevelési
jogviszonyban allé gyermekre és torvényes képviselGjére kotelezbek.

14.2. A modositas rendje

A Hazirend modositasara az intézményvezets jogosult, a fenntartd jévahagyasaval.

A modositas el6készitése soran az intézmény a hatalyos jogszabalyokban elGirt esetekben
kikéri az érintettek véleményét.

A modositott Hazirendet az intézmény a hatdlybalépést megel6zéen a Szll6k szamara
hozzaférhet6vé teszi, és annak hatalybalépésérdl irasban tajékoztatast ad.

14.3. Sziiloi tudomasulvétel

A Hazirend az intézményben hozzaférhetsd, valamint elektronikus Gaton a Szilék
rendelkezésére all.

A Szul6 a gyermek beiratkozasakor, valamint a modositott Hazirend hatalybalépésekor
irasban nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirend tartalmat megismerte, azt tudomasul veszi és
magara nézve kotelezének elfogadja.

A Szil6 tudomasul veszi, hogy a Hazirend rendelkezéseinek betartasa a gyermek intézményi
jogviszonyanak és a SzUl6i Megallapodas fennallasanak feltétele.
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Legitimaciods zaradék

Jovahagyja: Moldovanyi Timea, évodavezetd
Budapest, 2025. szeptember 1.
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Moldovanyi Timea
Ovodavezets

Az 6voda Hazirendjében foglaltakrél a nevelétestiileti elfogadas el6tt véleményt
alkotott az 6vodaban m(ikodd Sziilsi Szervezet.

Budapest, 2025. szeptember 1.

Sziiléi Szervezet képviseldje

Az 6voda Hazirendjét elfogadta az 6voda NevelStestiilete.
Budapest, 2025. szeptember 1.

Nevelétestiilet képviselGje

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez egyetértési
jogat korlatozas nélkil gyakorolta és megadta a fenntarté: Hunyady Katalin, a
Bilimbo Nonprofit Kft. (székhely: 1022 Budapest, Pajzs utca 1.) vezetéje.

Budapest, 2025. szeptember 1.

b NSHRCSit Kt ...

1023 Wudapest, Pajzs utca 1.
) ] 854314-1‘41
Hunyﬁﬂx.mgsssmesuomos

Fenntartd, a Bilimbo Nonprofit Kft. vezetéje

--------------------------------
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