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1. Ovodank legfontosabb adatai

Az intézmény neve: Bilimbo Naphegy Montessori Ovoda
OM azonosit6: 203210

Az intézmény székhelye: 1016 Budapest, Nyars utca 3.
Az intézmény telefonszama: +36-1-225-1419

Email cime: bilimbo@bilimbo.com

Honlapja: www.bilimbo.com

Fenntartd: Bilimbo Nonprofit Kft.

A fenntart6 képvisel6je: Hunyady Katalin

Az 6voda vezetdjének neve: Moldovanyi Timea

Fogadodorat tart: minden hénap elsé csutértokén 16:00-17:00 (el6zetes
egyeztetés alapjan)

Az 6voda gyermekorvosanak neve: Dr. Kalovics Tamas
Az 6voda gyermekvédelmi megbizottja: Dr. Herczeg Rita

Ovodank a Bilimbo Nonprofit Kft. altal fenntartott magandvodaként vesz részt a
koznevelési, kozszolgalati feladatok megvaldsitdsaban. A szlildi adomanyokbdl,
szponzori tédmogatasokbdl biztositjuk alapfeladataink mellett a pedagdgiai
programunkban megfogalmazott célokat, valamint a kulturalis programokon,
muzeumlatogatasokon, szinhazlatogatasokon, kiranduldsokon vald részvételt.

2. Nyitvatartasi rend

Ovodank hétfétél péntekig tart nyitva, 5 napos munkarend alapjan. A
nyitvatartasi id6 07:30-17:00 6raig tart. Reggel 07:30-08:00 6raig és délutan
16:30-17:00 ¢6raig oOsszevont csoportban mi(ikodink Ugyeleti jelleggel, amely
idoben 1 f6 pedagogus tartézkodik az évodaban. Az év soran egyéb esetben
0sszevonasra az intézményvezetd mérlegelése alapjan kerilhet sor. Az 6voda az
orszagosan elrendelt munkasziineti, pihend- és innepnapokon zarva tart.

A teljes nyitvatartas alatt dévodapedagdégus foglalkozik a gyermekekkel. A
gyermekek rendszeres évodaba jarasardl a szilok gondoskodnak.

Kérjik, hogy reggel leghamarabb 08:00-ra, legkés6bb 09:30-ig hozzdk be a
gyermekeket, hogy pedagdgiai programunkban vallalt célkit(izéseinket és
feladatrendszeriinket meg tudjuk valédsitani.

Az Ovoda napirendje nevelési rendszerlink megvaldsitasanak fontos kerete,
pedagdgiai programunk része. A csoportok napirendjét a csoportnaploban
rogzitjuk.


mailto:bilimbo@bilimbo.com
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Mas a napirendlink a szorgalmi (lasd nevelési év rendje) és a nyari id6szakban. A
levegbzés, jatszotéri jaték idGtartamat természetesen nap mint nap rugalmasan
az idéjarashoz igazitjuk az egészségvédelmi szabalyok figyelembevételével.

Reggeli: 09:30-10:00 6raig tart.

Ebéd: 12:15-13:00 k6zott torténik. Kérjlk, korabbi hazavitel esetén varjak meg,
amig a gyermek az étkezést befejezi. Ha a szlld nem kéri az dvodai étkezést,
12:30 6ratodl viheti el a gyermeket, 4 érai benntartézkodas utan.

Uzsonna: 15:00-15:30 kdzott folyamatosan torténik.

Kérjik, hogy a zavartalan étkezés, pihenés érdekében délutan 13:00-13:30
oraig, illetve 15:00 éra utan vigyék el gyermekiket az évodabdl.

Délutan legkésObb 16:45-ig érkezzenek meg a gyermekekért, tekintettel arra,
hogy az évoda 17:00 drakor bezar.

Kérjiuk, hogy a gyermekkel a lehetd legrévidebb idon belldl (maximum 15 perc)
hagyjak el az 6vodat a pedagdgiai munka zavartalan mikodése érdekében.

3. A nevelési év rendje

A nevelési év a targy év szeptember 1. napjatol a kdvetkez6 év augusztus 31.
napjaig tart.

Ezen belll szeptember 1-t6l majus 31-ig tart a szervezett tevékenységekben
megvalosuld tanulas beillesztése a gyermekek napirendjébe, heti rendiink
alapjan. A nevelési évet m(isoros évzardval és a nagyok bucsuztatéjaval zarjuk.

Janius 1-t6l julius 31-ig, heti tematikus mesés programokat szerveziink a
gyerekeknek.

Az év soran a torvényi eldirasok szerint 5 nevelés nélkili munkanap szervezhetd
(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.8 (5)). Engedélyezésérdl a fenntartd dont.
Err6l a szllOket tajékoztatjuk éves munkaterviinkben, illetve a konkrét
id6épontokrdél 2 héttel korabban, hirlevelliinkben és a falitjsagon.

A nevelés nélklli munkanapokat nevelési értekezletek, szakmai és egyéb
szervezett tovabbképzések, szakmai kirdanduldsok megtartasara hasznaljuk fel.

Zarva tartas rendje

Az oOvoda a fenntartd rendelkezése szerint a karbantartds, tisztasagi festés
elvégzésére és a nyari nagytakaritds, pedagdgiai elOkésziletek érdekében a nyari
id6szakban 5 hétig, augusztus hédnapban tart zarva, melynek pontos datumardl a
szlUl6ket minden nevelési év kezdetén, munkaterviinkben és hirlevellinkben
értesitlink.

A téli zaras (Karacsony és Szilveszter kozotti id6szak) idOpontjardl szintén
munkaterviinkben és hirleveliinkben értesitjik a szil6ket.



Ovodai iinnepek, hagyomanyok, kulturalis programok
« Nemzeti innep: Marcius 15.

. Kirdnduldsok: Vadaspark, Duna-part, Allatkert, Taban, tematikus
jatszoterek, Alcsuti Arborétum, Budai Var, Kamaraerdd

« Szinhazlatogatasok: Nemzeti Tancszinhaz, Kolibri Szinhdz, Babszinhaz,
Marczibanyi Téri M(ivelddési Kbézpont, Operahdz, MUPA

« Mulzeumldtogatdsok: Mesemuzeum, Természettudomanyi Muzeum,
Nemzeti Galéria, Gyik Mdlhely muzeumpedagogiai foglalkozasok,
Kozlekedési Muzeum, Martonvasari Brunszvik Kastély és Ovodamuzeum

. Szervezett programok (6vodaszint(i): Szlreti mulatsag, Mikulas,
Karacsony| {nnepség, Farsang, Anyak napja, Apak napja, Gyermeknap,
Allatok, Viz, Fold, Madarak és Fak vildgnapja, Evzard, Ballagas

A gyermekek sziletésnapjat hagyomanyaink szerint sajat csoportjukban kdzos
koszontéssel és a csalad altal biztositott siiteménnyel, tditével Gnnepeljik, az
élelmiszerbiztonsagi elbirasok betartasaval.

Fakultativ hit- és vallasgyakorlas

Az 6vodankban lehet6ség van ingyenes fakultativ hit- és valldsgyakorlasra, ha
legaldbb 8, egy felekezethez tartozd szild ezt irdasban kéri. Az dvoda csak a
helyiséget és az idot biztositja, a programok megszervezése, lebonyolitasa a
hitoktatd feladata és felelGssége.

4. Az 6vodai be- és kiiratkozas szabalyai

Az 6vodaba valo felvétel, atvétel rendje
« M(ikodési korunk: orszagos.

. A gyermekek évodai felvétele, atvétele jelentkezés alapjan és az év soran
folyamatosan torténik, a befogaddképesség hataraig. Az évoda két vegyes
életkory csoporttal mUiikodik. Az O&vodas gyermekek csoportjainak
maximalis |étszama 6sszesen 25 f6.

. Az d6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az évoda és a nevelésre atvett
gyermek (szul6je, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz.

. Az Ovoda a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény. Felvehet6é az a gyermek is, aki harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven belll betolti.

« Az Ovodai el6jegyzés az Emberi Eréforras Fejlesztési Minisztérium rendelete
alapjan az adott év  madjus els6 hetében  hétfétdl  péntekig
08:00-17:00 ora kozott az dvoda éplletében, a vezet6i irodaban torténik. A
gyermekek jelentkezése, felvétele és atvétele a gyermek és szlilei személyes
megjelenésével, az okmanyok (a szlilék személyazonossagat, lakhelyét igazold
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dokumentumok, valamint a gyermek sziletési anyakonyvi kivonata vagy
személyi azonositd igazolvanya, lakcimkartya, TAJ kartya, nyilatkozat arrél, hogy
mindkét szild hozzajarul a gyermek beiratdsahoz) bemutatdsaval és a Bilimbo
Nonprofit Kft. tdmogatasanak vallaldasaval valik érvényessé.

. Csak a minden kotelezd véddboltasban részesiilt, egészséges gyermekeket
vehetjlk fel. Kronikus betegség esetén orvosi szakvéleményt kértink arrdl,
hogy a gyermek kozdsségbe jarasa milyen feltételekhez kotott (allergia,
asztma, szivbetegség, cukorbetegség stb.).

. A felvett gyermekek csoportba valé beosztdsardl az intézményvezetd a
szul6k és az évodapedagdgusok véleményének meghallgatasaval dont.

« A gyermekek atadasa-atvétele mas intézménybe, mas intézménybdl
hivatalos atjelentkezés formajaban torténik, ezért kérjuk, feltétlendl
jelezzék, ha a gyermek masik intézménybe tavozik.

Az ovodai elhelyezés megsziinésének lehetséges esetei

« A gyermeket masik Ovoda atvette. (Az atvetel napjan a régi évoda altal
kildott Ertesités &vodavaltozasrél nev(i nyomtatvany atvétele és a
Befogadasrol sz6l6 nyomtatvany kiadasa a régi dvoda felé.)

. A gyermeket felvették az iskolaba. (A nevelési év utolsé napjan.)
« A szll6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad.

« A gyermek a jogszabadlyban meghatarozottnal igazolatlanul tébbet van
tavol az 6vodabdl, feltéve, hogy az dvoda a szllot legalabb két alkalommal
irdsban figyelmeztette a tankodteles korlu gyermek igazolatlan
mulasztasanak kovetkezményeire, és a szil6 nem kért, vagy nem kapott
felmentést a gyermek ovodalatogatasa aldl.

« Az évoda jogutdd nélkil szlinik meg.

A beiskolazas eljarasrendje

Tankoteles korlu az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik
életévét. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja, vagy
a tankotelezettség évében januar 15-ig a szllo kérelmet nyljt be az Oktatasi
Hivatalhoz, és a Hivatal azt elfogadja, tovabbi egy nevelési évig az évodaban
részesul ellatasban, és ezt kovetben valik tankdtelessé. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez
szlkséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a szll6 kérelmére
szakért6i bizottsdag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kor elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését. (Nkt. 45.8 (2))

A hatalyos nemzeti koznevelési torvény szerint a tankotelezettség kezdetérdl:

a) a szlld indokolt kérelmére az Oktatasi Hivatal,
b) ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértGi bizottsag,



c) a szilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi

bizottsag dont.

A jegyz6 gondoskodik az Odvodai nevelésben részvételre kotelezettek és a
tankotelesek nyilvantartasarol, a nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozol a
kormanyhivatal szamara, hivatalbél elrendeli és felligyeli a tankotelezettség
teljesitését, a szakértGi vizsgalatokon vald megjelenést. (Nkt. 45.§ (4))

Hazankban a gyermekek beiskoldzasa az iskolai kudarcok megel6zése
érdekében az életkor és a fejlettség mérlegelésével torténik.

A gyermekek fejlodését sajat szempontrendszeriink alapjan a Montessori
jatékeszkozok tudatos alkalmazasaval folyamatosan megfigyeljik, évente
két alkalommal értékeljik, az egyéni fejlddési napldban jegyezzik a
fejlesztés feladatait és eredményeit. Az iskolai életre valé felkészliltség
testi, lelki és szocidlis kritériumainak megallapitasaban sziikség esetén
speciadlis szakemberekhez, szakértdi bizottsaghoz fordulunk.

A belsG érés, valamint a csaladi és az o6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az o6vodaskor végére, 6 éves
korban eléri az iskolai munkahoz, az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet, kilonb6z6 okokbdl mégis nagyon elterjedt a 7 éves
korban valo beiskoldazas. A koéznevelési torvény a nyari gyermekek
automatikus évodaban tartasanak elkeriilésére mddositotta a beiskolazasi
hataridot. Abban a naptari évben, melyben a gyermek 6. életévét
augusztus 31-ig betolti, és eléri az iskolaba |épéshez sziikséges testi-lelki-
szocialis érettséget, készlltséget, iskolaba mehet.

A gyermek testi fejlettségét az dvoda orvosaval egyltt allapitjdk meg az
ovodapedagogusok.

A lelki, értelmi és anyanyelvi, valamint a szocidlis fejlettségrél az
ovodapedagogusok és a logopédus véleménye alapjan dontink.

Minden gyermekrél Ovodai szakvéleményt allitunk ki.

Kérdéses esetben javasoljuk a szll6knek az illetékes szakértdi bizottsag
vizsgalatat, vagy segitink a szllék irdsos véleményét, indokait
megfogalmazd kérvény benyujtasaval kapcsolatos eljarasban.

A sziloknek kiadott szakvéleménnyel lehet a gyermeket korzeti vagy a
valasztott iskoldba beiratni. A tankotelezettség kezdete annal a
gyermeknél eshet a 8. életévre, aki augusztus 31. utdn szlletett, és a
szakért6i bizottsdg, vagy az Oktatasi Hivatal hozzajarul a beiskolazasi
kotelezettség aldli felmentéséhez.

A tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos feladatokrdl minden csaladot
személyre szoldan tajékoztatunk fogadddran.
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5. A pedagogusok kotelességei és jogai - eljaras
jogsérelem esetén

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa,
6vodankban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Magyarorszagi
Montessori Ovodai Program, illetve sajat Pedagdgiai Programunk alapjan.

Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a)

b)

f)

g)

h)

Nevel6 és oktatd munkadja soran gondoskodjék a gyermek
személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek
érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét, figyelembe véve a
gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének Utemét,
szociokulturalis helyzetét.

A kulonleges banasmaddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
szlikség szerint egylttm(ikodjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést,
oktatast segit6é mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzet( gyermek felzarkdzasat el6segitse.

Segitse a tehetségek felismerését, Kkiteljesedését, nyilvantartsa a
tehetséges tanuldkat.

Elé6mozditsa a gyermek erkodlcsi fejlodését, a kdzosségi egylttmikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
és megbecsiilésére, egylttmlikddésre, kornyezet-tudatossagra, egészséges
életmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

A szllét (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek
fejlodésének nyomon kovetésérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol, az o6voda dontéseirdl, a gyermek fejlédését/fejlesztését
érintd lehetdségekral.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges er6feszitést: felvildgositassal, a munka- és
balesetvédelmi el6irdsok betartasaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a szll6 - és sziikség esetén
mas szakemberek - bevonasaval.

A gyermekek és a szil6k, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre
érdemi valaszt adjon. (Nkt. 62.§ (1))

A pedagdgust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

a)

b)

Személyét, mint a pedagoguskdzosség tagjat megbecslljék, emberi
méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelGi, oktatdi
tevékenységét értékeljék és elismerjék.

A pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-
oktatas mddszereit megvalassza. (Nkt. 63.§ (1))
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Az intézményi alkalmazottak emberi méltésaganak megsértése, kell6 tisztelet
meg nem adasa esetén az eljarasrend a kovetkez6:

1) Alkalmazott panaszt tesz a vezetdnél.

2) A vezetO a panaszt 3 napon belll mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja.

3) Ha a panasz nem oldodik meg, jelzést tesz a fenntartd felé, aki tovabbi

vizsgalatot rendel el az eset sulyossagatdl fliggden.

A Hazirend O6vodapedagdégusok vagy mas intézményi alkalmazottak altali
megsértése esetén az intézmeényvezetd munkaltatéi jogkérében hoz dontést.

6. A sziilok kotelessége és jogai — a kotelesség-
mulasztas kovetkezmeényei, érdekérvényesités,
jogorvoslati lehetoségek, kartéritési felelosség

A sziil6 kotelessége, hogy

a)

b)

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlddéséhez
szilkséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget,
egylttm(kodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését.

Biztositsa gyermeke d&vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését.

c) Tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi

d)

e)

meéltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk (Nkt. 72.§ (1)).

Az Od6voda értékeit, eszkoOzeit, targyait (pl. az 06ltézokben, folyosdkon
elhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszk6zok) megodvija, és gyermekét
is erre nevelje.

Amennyiben az el6zetesen egyeztetett fogaddodra id6pontjaban nem tud
megjelenni, errdl minél elébb tajékoztassa a pedagdgusokat.

A szll6 joga kilon6sen, hogy

a)

b)

C)

d)

Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. (Nkt. 82.§ (4))
Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi

tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon (fogaddorak,
szUlGi értekezletek, nyilt napok). (Nkt. 72.§ (5))

A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje vagy a pedagdégus hozzajarulasaval
részt vegyen a foglalkozasokon. (Nkt. 72.§ (5))

Kezdeményezze szil6i szervezet, O&vodaszék létrehozasat, s abban
tevékenyen kozrem(ikodjon. (Nkt. 72.8 (5) c))



6.1. A kotelességmulasztas kovetkezményei

Amennyiben a szllé nem tudja, vagy nem akarja szll6i kotelességeit teljesiteni,
illetve a gyermek bantalmazasa vagy egyéb veszélyeztetd ok esetén az dvoda
sajat tapasztalata és megitélése alapjan koteles azt jelezni:

« A terlletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatdsagként
jarhat el.

« A Gyermekjoéléti Szolgalat és az intézmény szakemberei kdz0s intézkedési
tervet dolgoznak ki a gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi
problémak megel6zése érdekében.

« 50 napon tuli igazolatlan hidnyzas, a szilo kétszeri felszdlitdsa utan a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerinti Gyamhatdsag, az altaldnos szabalysértési
hatosagként eljaré Kormanyhivatal és a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

6.2. Panaszjog

A sziul6 az ovoda szolgdltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Intézményink szellemiségének megfeleléen elsésorban az érintettek kozotti
személyes megbeszélést javasoljuk, de ha ez nem vezet eredményre, a szllok
természetesen élhetnek a jogorvoslat lehetéségével.

Jogorvoslati lehetdségek:

« A panaszt az intézményvezeténél kell bejelenteni, 6 végzi a kivizsgalast
mindkét fél meghallgatasaval.

« Amennyiben valamelyik fél nem elégedett a panasz kezelésével, a
fenntarto felé fordulhatnak.

. Torvény, jogszabalysértés, méltanytalansag esetén a jegyzonél, illetve az
illetékes birdsagnal lehet feljelentést tenni.

6.3. Kartéritési felelosség

. Ha az intézménynek a gyermek vagy a szll6 kart okozott, az évodavezetd
vizsgalatot rendel el a karokozas kérilményeinek tisztadzasara.

. A vizsgalatrdl az dvodapedagdgus a szil6t haladéktalanul tajékoztatja, és
egyidejlleg felszodlitja az okozott kar megtéritésére.

. Eredménytelen eljaras esetén az intézmény vezet6je a szulé ellen pert
indithat.

. Bar az intézmény a gyermeknek az ovodai elhelyezéssel 6sszefliggésben
okozott karokért vétkességre vald tekintet nélkil, teljes mértékben felel, és
a kartéritésre a Polgari Torvénykonyv rendeleteit kell alkalmazni, azzal a
kiegészitéssel, hogy az intézmény a feleldsség alél mentestil, ha bizonyitott,
hogy a kart a mlkddési korén kivil esd, elharithatatlan ok idézte eld.
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7. A gyermekek kotelességei és jogai, a tankotelezettség

Magyarorszagon - a kodznevelési torvényben meghatarozottak alapjan - minden
gyermek koteles az intézményes nevelésben, oktatasban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermekek kotelessége, melynek eleget tenni tdmogatd szil6i és pedagogusi
hattérrel tud, hogy életkoranak és fejlettségének megfeleléen a pedagoégus
felligyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a Hazirendben meghatarozottak
szerint:

a) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajaruldsa
esetén részt vegyen egészségligyi szlrbvizsgalaton, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét és biztonsdagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az ovoda alkalmazottait vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

b) Ovja az dvoda berendezéseit, Iétesitményeit, felszereléseit. Vegyen részt
sajat kornyezetének és az altala hasznalt eszkdézoknek a rendben
tartasaban, megfelel6 kezelésében.

c) Az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai, tarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld tarsait.
Ennek feltétele, hogy a szill6k is egylttmikddjenek a tiszteletadas
képességének kialakitasaban.

d) Betartsak a csoportban és az dévoda egészében kialakitott szokasokat,
szabalyokat, melyek a koz0sségi nevelés és a biztonsagérzet
kialakuldasanak elengedhetetlen feltételei.

A gyermeknek joga, hogy

a) Képességeinek, érdekl0désének, adottsagainak megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon.

b) A nevelési-oktatadsi intézményben biztonsdgbhan és egészséges
kérnyezetben neveljék és oktassak, Ovodai életrendjét pihen6idd,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi, nap haromszori étkezési
lehet6ség biztositdsaval, életkoranak és fejlettségének megfelel6en
alakitsak ki.

c) Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat az 6voda minden
dolgozdja tiszteletben tartsa.

d) Részére az 6voda egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében, a
nevelés-oktatas soran a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése
targyilagosan és tobboldald modon torténjék.

e) Személyiségi  jogait, igy  kilonésen  személyiségének  szabad
kibontakoztatasahoz valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési

szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a nevelési
oktatdasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
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korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivel6édéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

f) Allapotdnak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkilonboztetett
elldtdsban - kulonleges gondozasban, rehabilitacidos célu ellatasban -
részesiljon, és életkoratdl filiggetlentl a pedagdgiai szakszolgalati
intézményhez forduljon segitségért. (Nkt. 46.§ (3))

g) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltéosagat és jogait
tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani a fizikai és a
lelki er6szakkal szemben. Ennek érdekében nem vethet6 ald embertelen,
megalazé blntetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az étel
erbltetése, a levegOztetés megvonasa is. A gyermeket kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkllénboztetés nem érheti. (Nkt. 46.8 (2))

8. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak
igazolasara vonatkozo eldirasok

8.1. A tavolmaradas kérelmezése, elbiralasa, engedélyezése

A tavolmaradas lehetséges esetei: betegség, csaladi ok (utazas, egyéb program).

A gyermek tdvolmaraddsat a szilonek be kell jelentenie az O&vodaban,
személyesen, e-mailben vagy telefonon. Ha a gyermek tadvolmaradasa elére nem
lathatd, azt a tavolmaradas napjan 9 oraig kell jelezni az évodavezetdnél.

Az intézményvezetd engedélyével el6zetes irasbeli kérelem alapjan otthon
maradhat a gyermek. Kérjik, hogy az éves tavolmaradas idétartama ne haladja
meg az 1 honapot!

Igazolatlan hianyzas esetén az 6voda felszélitast kild a szlilének. Egy nevelési
évben az 5 évet betoltott dvodakoteles gyermek 10 napnal tobbet igazolatlanul
nem hidnyozhat, ellenkez6 esetben a szl két alkalommal torténé felszdlitasat
kovetéen az évoda e tényrdl a jegyzot koteles értesiteni. A tankotelezettség
biztositdsanak elmulasztdsa miatt a jegyzd szabalysértési eljarast indit a szul6
ellen. (20/2012. EMMI rendelet 51.§ (4))

8.2. A tavolmaradas igazolasa

A gyermek tdvolmaradasat minden esetben irdsban kell igazolni. Ha a gyermek
tavolmaradasat a szllé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
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Orvosi igazolas sziikséges:
. Ovodai felvételkor,

. a gyermek betegsége utan (az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bek6vetkezett tavollét pontos idotartamat is),

. ha az 6vodapedagogus el6z6 nap betegségre utald tlinetekkel adta at a
gyermeket szulleinek,

. az ovoda orvosa altal elGirt esetekben,
« 4 héten tuli hianyzas utan.
Egyéb esetekben szlilGi igazolads sziikséges. A mulasztast igazoltnak tekintjik, ha

« a szllo el6zetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a
hianyzast,

« a szlil6 az 5 napot meghaladd hidnyzasrdl el6zetesen irasbeli kérelmet
nyUjtott be az intézményvezets felé, és a tavolmaradasra engedélyt kapott,

. agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

. a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

9. Pedagogiai munka az 6vodaban, a jutalmazas és a
fegyelmezo intézkedések elvei, formai és alkalmazasa

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat oly moédon szervezzilk meg, hogy a szakmai
kovetelményekben - Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban, a
Magyarorszagi Montessori Programban és évodank Pedagdgiai Programjaban -
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,
ellatasaval és gondozasaval 6sszefliggl feladatainknak.

9.1. A gyermekek értékelésének elvei

. Ertékelési rendszeriink alapjat képezik Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott nevelési alapelveink, értékrendliink, valamint a
nevelGtestiletiink altal a gyermekek szamara megfogalmazott, velik
egyutt folyamatosan fejlesztett szokas- és szabalyrendszer.

. Elvérasainkat motivaléan, befogadd, segitd, tamogaté attitliddel
kozvetitjik. A gyerekek érdekében vildagosan megfogalmazott ésszer(
korlatokat kdvetkezetesen képviseljik.

. Ertékelési rendszeriink kiindulé pontjédnak tekintjilk a gyermekek pozitiv
tulajdonsagainak, erdsségeinek hangsulyozasat. Kévetjik a pozitivumokra
vald odafigyelés elvét és az ©Onmeger6sitd tevékenységek, a belsd
motivacid fejlédésének tamogatasat.
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. Baratsagos, melegséget arasztdé hangulatot, befogadd légkort, pozitiv
érzelmi kapcsolatokat alakitunk ki, mely a gyermekek érzelmi
biztonsaganak, személyiségfejlédésének alapfeltétele.

. Differencidltan értékellink, el6térbe helyezziik a gyermekek Onmagahoz
mért fejlodését.

. Ertékelésiinkben meghatérozé a gyermek altal végzett tevékenység tipusa is:

- jatékban a hangsuly az 0©OnmegerOsité hatdsok miikodésének
megfigyelésére, valamint a kozosségi élet szabalyainak megtartasara,

- tanuldsban az 6nmagahoz mért pozitivumok kiemelésére,

- munkaban a redlis eredményekre irdanyul.

. Egy oOvodaskori gyermeknek naponta kb. 20 egyénre szabott testi-lelki
érintés adasara torekszlink, egylttmikodésben a csaladdal, kiegészitve a
csaladi nevel6 hatasokat.

« Olyan modellhatasokat, élményszerzési lehetOségeket,  szokas-
szabalyrendszert biztositunk, amelyek stabil eligazodasi pontot jelentenek
a gyermekek szamara.

. Az életkornak megfelel6 Onismeret, a pozitiv, redlis énkép, az erkdlcsi
értékrend, a bels6 kontroll megalapozasaban, a gyermek optimalis
fejlodésében a pedagogus értd figyelmét, adekvat visszajelzéseit kiemelt
fontossagunak tartjuk.

. Ertékelési rendszeriinkkel elGsegitjiik az egészséges tarsas pozicidkat a
mindenki kompetens valamiben elv alapjan, illetve megerdsitjik az
adottsdgok  kibontakoztatdsahoz  sziikséges  kitartds, gyakorlast,
szorgalmat, 6nallésagot és egyittmikodést.

« A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére a Montessori pedagodgia
alapjan évente kétszer értékeljik a gyermekek fejlédését az ,Egyéni
fejlddési naploban”. Az eredmények és az otthoni tapasztalatok
megbeszélésére fogaddoorakat szervezink. Evente két alkalommal irdsban
is tajékoztatjuk a szlloket gyermekiik ovodai fejlodésérdl.

9.2. A jutalmazas formai

« Metakommunikacids, elsdédleges hatasu szocidlis visszajelzések: mosoly,
biztatd, figyel6, egyltt érz6, elismerd tekintet, simogatas, kézfogas, 6lelés
stb.

. Szbbeli, masodlagos hatasu szocidlis visszajelzések, dicséret a
meger0siteni kivant viselkedés utan, a kdvetkez6 fokozatokban: csak a
gyermeknek, kisebb csoport el6tt, az egész csoport el6tt, szil6k elott.

. Buzditas tevékenységek elott és kdzben.
. Tevékenységjutalom: pl. kedvenc jaték, kozbds tarsasozads, tornasor
vezetése, mesevalasztas, fOszerep a mesedramatizalasban.
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9.3. A fegyelmezés formai

. Kerlljuk a buntetést, de a széls6séges viselkedést nem engedjik meg a
csoportban, amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi
épségét veszélyezteti.

« ToObbszori hataratlépés alkalmaval mas jatéktevékenységet ajanlunk fel,
vagy egy idore kivonjuk a gyermeket a jatékbal.

. Ha a viselkedés olyannyira szélsséges, hogy a tobbi gyermeket veszélyezteti,
abban az esetben a csoporton kivil nyugtatjuk meg a gyermeket.

10. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval
kapcsolatos rendelkezések

A Hazirend egy példanyat a gyermek Ovodai felvételekor e-mailben elkildjik
minden szllének.

A Hazirend mellett a tobbi intézményi alapdokumentum 1-1 példanyat (Alapitd
Okirat, Pedagdgiai Program, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat) a szllok
szamara nyomtatott formaban is hozzaférhetdéveé, kozzé tesszik. A vezetli
irodaban helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-tél 16 6rdig az
ovodavezet6tol elkérhetd.

Az alapdokumentumok részletes megismerésére az év soran a szllGi
értekezleteken, fogaddorakon kertl sor, illetve az Ovodavezet6tél kaphatnak
felvildgositast fogadddran, vagy az irasban benyujtott kérdésre az 6vodavezetd
irdsban 30 napon belil valaszol.

11. A csaladokkal valé kapcsolattartas rendje

A csalad és az 6voda kdzbs nevelési elveinek kialakitdsa érdekében az dvodankba
jaré gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg tisztelni egymast, a
felnGtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak
kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges
konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg, hanem
szeretettel, elfogadassal, toleranciaval. Ezen toérekvéslink sikerességének
érdekében kérjlik, hogy otthon is ezeket az alapelveket er0sitsék gyermekeikben.

A szil6knek lehetéséglik van ra - és igényeljik is -, hogy az 6vodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfelel6 férumokon aktivan részt vegyenek,
Otleteikkel segitsék eld6 a kozbs gondolkodast. Sziikség van igazi, valds
egylttm(ikodésre, nyitottsagra és 6szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus,
ellentét esetén mindenképpen keressék fel az évodapedagdgust, ha ez sikertelen,
az 6voda vezetdjét, és velik kdzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
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Az egylttm(ikddés formai:
. szUloi értekezletek,
. munkadélutanok, nyilt napok, k6z6s rendezvények,
. fogaddodrak (vezetdi, dvodapedagdgusi),
. az 6vodapedagdgussal valé rovid, esetenkénti megbeszélések.

Azokon a rendezvényeken, ahol szll6k is részt vehetnek, a szil6k a csoport
irdnyitdsat nem vehetik at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a
pedagdgusok feladata.

SzUl6i  értekezleteken  tdjékoztatjuk a  szlléket nevelési  terveinkrol,
programjainkrél és az aktualitasokrdl. Az értekezleteken gyermek nem vehet
részt, egyrészt a témak jellege miatt, masrészt azért, mert a gyermeket ez a
tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az értekezlet nyugalmat.

Kérjiuk a szlloket, hogy sem a gyermekkel kapcsolatos, sem maganjelleg(i
beszélgetésekre az dvodapedagogust az évodasokkal valdé foglalatossaga kdzben
hosszabb id6re ne vonjak el a csoporttdl, mert az eldidézheti a baleset
kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat! A gyermeklikkel kapcsolatban
informacidt, tajékoztatast csak a gyermek sajat ovodapedagogusitédl vagy az
intézményvezet6tol kérjenek.

A kolcsonos tajékoztatas formai, Az egyiittmiikodést erosito
modja talalkozasok
Napi talalkozas: a gyermekek | Nyitott 6rdk napja: Evente 2

atvételekor lehet6ség van beszélni az | alkalommal lehetOséget biztosit az
ovondkkel. Kérjik, hogy reggel csak a | intézmény a csalddoknak, hogy
legfontosabb informacidkat kozoljék, | csendes, nyugodt kérilmények kozott,
mert a pedagogusok Osszetett feladati, | kis csoportokban megfigyeljék a
nevelémunkaja a csoportban teljes | nevel6i munkat.

részvételt kivan. A délutani idészakban
lehet6séglink van a fogyd gyermek-
|étszam mellett megbeszélni az otthoni,
valamint az intézményi tapasztalatokat.

SzUl6i értekezlet évente 2 alkalommal Anyak napi, Apak napi mdsor,
Gyermeknap, Evzaro, Ballagas,
Karacsonyi misor

Fogadd o6ra: a gyermek fejlédésérdl | Szulok Akadémidja program:
folyamatosan tajékoztatnak az | gyermekneveléssel kapcsolatos
ovodapedagogusok, akik hivatalos | eléadasok, workshopok.

titokként kotelesek kezelni az adatokat.
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Irdsbeli tajékoztatds: A sziilék évente 2
alkalommal irdsban kapnak tajékoztatast
gyermekik fejlédésérdl, melyben
javaslatot teszink a gyermek tovabbi
fejlodéséhez sziikséges intézkedésekre.
Az értékelést és fejlesztési javaslatot a
szUl6 sajat dontése alapjan atadhatja a
gyermek tanitéjanak.

Montessori szUlGi tréning: A
Magyarorszagi Montessori Egyeslilet
szervezésében évente 2 alkalommal
~Seqgits nekem, hogy magam
csindlhassam” cimmel Montessori
szUlGi tréninget tartunk.

Montessori eszkdzbemutatd (Bilimbo
Youtube csatorna): rendszeresen
készitlink Montessori eszkdzbemutatoét
az iskolaba induld gyerekekkel, melyet
a szllék beleegyezésével publikalunk

Budapest by Bilimbo Kids projekt:

Rendszeresen szerveziunk kllso
helyszinen kidllitdst a gyermekek
munkaibdl. A  kidllitdAs minden

érdekldd6é szamara megtekinthetd,

tajékoztatjuk a szlilOket e-mailben a
napi valtozasokrdl, programokrol.
Intézményink nagyon fontosnak tartja,
hogy gyorsan és hatékonyan
kommunikaljunk a csalddokkal. Evente
2 alkalommal (szeptember és januar)

internetes csatornainkon. arrél  emléklapot, emlékvideodt is
készitiink.
Hirlevelek e-mailben: rendszeresen | Szakmai utazasok, Montessori

szakmai tovabbképzések: A fenntartd
folyamatosan figyeli a nemzetkdzi
Montessori szakmai forumokat,
évente egy alkalommal felkeres
tarsintézményeket belfoldon és
kalfoldon egyarant. Ezekrdl

tajékoztatja a szlloket, illetve
beleépiti a szakmai munkaba.

részletes, minden Unnepet, jeles napot,
nevelésnélkili munkanapot, részletes
munkaprogramot tartalmazdé hirlevelet
kdldank.

12. Ovo-védé elbirasok

12.1. A gyermekek délelotti atadasa, délutani kiadasa

A gyermekek védelmében az dvoda kapujat egész nap zarva tartjuk. Az
elektromosan zardédo kap csak a csengdé megnyomasaval nyithatd az 6vodabdl.
Kérjuk, a kaput ezért mindig csukjak be maguk utan.

A gyermeket Ovodaba érkezésekor a szil6 vagy hozzatartozé minden esetben
személyesen adja at az oOvodapedagodgusnak, egyébként, ha a gyermek
valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az dvodapedagégus nem
tud a gyermek megérkezésérdl, igy feleldsséget sem vallalhat érte.

Tavozaskor sziveskedjenek elkészonni a gyermekkel |évé pedagdgustél annak
érdekében, hogy meggydz6dhessen arrdl, hogy a gyermek hozzatartozdjaval
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érkezett és tavozott az 6vodabdl. A gyermek addig ne tdvozzon a csoportbdl, mig
az évodapedagdgus nem észlelte a tavozasi szandékot.

A gyermeket a szilldk, illetve az altaluk irdsban meghatalmazott személyek
vihetik el az évodabdl. 14 évet betoltott gyermek csak akkor viheti el testvérét,
ha a szlld ezt irasban, teljes felel6ssége mellett kéri. A szlil6k valasa esetén csak
birdi itélet, hatarozat fénymasolata alapjan tagadhatjuk meg barmelyik szUl6tdl a
gyermek hazavitelét. A gyermek elhelyezésére vonatkozd dontésrdl a csoport
pedagdgusait tajékoztatni szlikséges.

Abban az esetben, ha a gyermekért erésen ittas személy érkezik az 6vodaba, az
ovodapedagogus kisérletet tesz arra, hogy egy masik csalddtagot értesitsen, aki
a gyermek biztonsagos hazaszallitasardl gondoskodik.

A szilldvel egyitt érkez6 testvérgyermekekért az évoda felel6sséget nem tud
vallalni.

Rendkivili esetben, telefonon at torténd bejelentés esetén, ha senki nem érhetd
el, akit a szll6 korabban megnevezett és szerepel a nyilvantartasban, csak olyan
személynek adjuk at a gyermeket, aki irasbeli felhatalmazast hoz, vagy a szilg,
illetve hozzatartozé telefonon at igazolja személyazonossagat.

Ha a zaras id6pontjaig nem jon senki a gyermekért, a szll6t telefonon értesitjik,
és a szlild koteles mielébb megérkezni gyermekéért.

12.2. Baleset-megelo6zési eloirasok, teendok, intézkedések

Az oOvoda valamennyi alkalmazottjanak altaldanos feladatai k&zé tartozik a
gyermekek testi épségének megdvasa. A feltételrendszer vizsgalata, a feltételek
javitdsa intézményvezet6i feladat. A gyermekek az dévodaban és a kiltéri
jatszotéren csak felndtt feligyelete mellett tartézkodhatnak. Maszokakat,
csuszdat, egyéb jatszotéri és csoportszobai mozgasfejlesztd eszkdzoket kizardlag
pedagdgus jelenlétében, a velik ismertetett balesetvédelmi szabalyoknak
megfeleléen hasznalhatjak a gyermekek.

Csoportos kirandulas, séta, kulturalis és sportprogram, iskolalatogatas stb.
céljabdl csak azok a gyermekek hagyhatjak el az dvoda épiletét, akiknek szilbje
ehhez irdsban hozzajarult. Sétak, kirdandulasok alkalmaval a gyermeklétszamnak
megfelelé felnétt kisérérél - szil6k bevonasaval - az dvodapedagdgusok
gondoskodnak. (10 gyermekig 2 feln6tt, azon tul minden 10 gyermek utan plusz
1 f6 kiséro sziikséges.)

Baleset esetén a szll6ét azonnal értesitjik. A gyermeket els6segélyben
részesitjik, szikség szerint orvost hivunk, illetve ha a gyermek szallithatd
allapotban van, és a sérililése lehetdvé teszi, a rendel6 intézet baleseti osztdlyara
visszik. Baleset esetén a szilének a legrovidebb idén belill jelentkeznie kell
gyermekéért. A baleset kortilményeinek feltarasat és a baleseti jegyz6konyvet a
munkavédelmi megbizott hivatalbdl intézi.
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A gyermekek baleset-megel6zésre nevelése

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében a pedagdgusok sajat csoportjukban
konkrét, a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez illeszkedéen megfogalmazott
szabalyokat allitanak fel, minden az o6vodai életben el6forduld helyzetnek
megfeleléen. Az irdsban is rogzitett szabdlyokra rendszeresen, az aktualis
tevékenységek biztonsagi kockdzatainak figyelembe vételével hivjdk fel a
gyermekek figyelmét, illetve biztositjdk a gyermekek feliigyeletét (udvari jaték,
uszoda, kirdndulds, kozlekedés stb. el6tt és kodzben). Arra neveljik a
gyermekeket, hogy a tanult szabalyok alapjan széljanak a felnGtteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak.

Minden, a gyermekek szamara Uj eszkdz biztonsagos hasznalatat egyénileg
gyakoroljuk, tudatositjuk (olld, csipesz, villa, kés, apro jatékok stb.).

12.3. Gyermekvédelmi feladatok

A nevelbtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelmi munka elvégzése.
Az évodankba jaré gyermekek eldnyds szociokulturalis helyzete lehetdvé teszi,
hogy a hangsuly a megel6zésre, mentalhigienés szemléletli neveldmunkara, a
szllokkel valé egylttm(ikodésre keriljon. Ovodankban nincsenek hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, a veszélyeztetd korilmények,
rizikéfaktorok is altaldban enyhébbek (valas, tulkdvetelés, rohand életmadd,
kett6s nevelés, tv, szamitdgép, elektronikus eszkozok tulzott haszndlata,
szabalyok és korlatok nélkili nevelés, gyermekuralom a csaladban stb.).

Szilkség esetén egylttmikoédink a Gyermekjéléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi feladatot ellatd mas személyekkel és hatdésagokkal.

A csaladi élethez és a maganélethez vald jog alapjan az egyes gyermekek csaladi
életének  megkérdljelezésére, kigunyolasara irdnyuld megnyilvanulasok
intézménylinkben senki részérdl nem elfogadhatok.

12.4. Egészségvédelmi feladatok

12.4.1. Szabad levego6n tartozkodas

Viharos szél, minusz 12 fok alatti hdmérséklet, szakadd esO, a meteoroldgiai
szolgalat altal jelzett magas |égszennyezettség, illetve hdségriadd esetén a
szabadban nem tartézkodunk.

Megfeleld id6jarasi korlilmények esetén a szabad levegdn tartozkodas, jaték,
mozgas lehet6ségeit maximalisan kihasznaljuk.

12.4.2. A gyermekek oltozéke

A gyermekek jo kozérzete és ondlldsagra nevelése érdekében 6vodai ruhazatuk
kényelmes, praktikus, konnyen kezelhetd legyen, melyet a szlld biztosit
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gyermeke szamara. Kérjik, hogy pétruha is alljon rendelkezésre az egészségligyi
és kényelmi szempontok figyelembe vételével minden eshetdségre.

Az 0ltoz6szekrény rendben tartdsaért az dvoda és a csalad egyitt felelds, a
gyermekek onallésaganak szem elGtt tartasaval. A csoportszobai tartézkodashoz
kényelmes és biztonsagos labbeli, jatszéruha, a jatszotéri jatékhoz az évszaknak
megfelel6 szabadid6 ruha, valtécip6, dzseki szikséges. Az 0Oltozkddésre
vonatkozd javaslatainkrdl a szlloi értekezleten tajékoztatjuk a sziloket.

12.4.3. Mosdéhasznalat

A gyermekmosdd hasznalata 6vénd és dajka feligyeletével, csoportok szerint
torténik minden étezés el6tt és utan, a délutani pihend el6tt és utan, valamint
minden udvarhasznalat és dévodan kivili egyéb program el6tt. A rendszeres
csoportos mosddhasznalat sordn a gyermekmosdot az dvodai csoportok egymast
kovetben, 10-15 perces id6beli eltolassal hasznaljak.

A rendszeres csoportos mosddhasznalat mellett a gyerekek az 6vond6tél vald
engedélykérést kdovetdben a nap folyaman szabadon hasznalhatjak egyénileg is a
mosdot.

A gyerekek kéztorlésre kizardlag sajat, dvodai jellikkel ellatott torolkdzojlket
hasznalhatjak.

A gyermekmosdé megfeleld hasznalatara a Pedagdgia Program szerint oktatjuk a
gyerekeket. A gyerekeket a gyermekmosddéban kihelyezett abrak, piktogramok
segitik emlékezni a megtanultakra.

12.4.4. Beteg gyermek

Az évoda miikddtetése sorén az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyok, a HACCP el6irdsainak szigoru betartasa
érvényesil (fertGtlenités, takaritds, mosogatas stb.).

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, nathas,
koéhogl, gyodgyszert, laz- és kdhogéscsillapitot szed6, még labadozé gyermek
bevétele a gyermek kielégitd, miel6bbi gydgyuldsa és a tobbi gyermek
egészségének meglOrzése érdekében tilos! Ilyen esetben az évodapedagdgus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Kérjik, hogy az O&vodaba jaras megkezdése elott a gyermek biztonsaga
érdekében sziveskedjen tajékoztatni az dvodapedagdgust a gyermek esetleges
kronikus betegségérdl, atlagtdl eltéré alvasi, étkezési szokasairdl. Mindezt
irdsban is kérjiuk rogziteni a jelentkezési lapunkon, mely az Egyéni fejlddési napld
része.

Gyodgyszert az 6vodaban csak rendkivili esetben adhatunk be. (Szinten tartd
gyogyszer pl. asztma, epilepszia esetén, illetve lazcsillapitd hirtelen
megbetegedés esetére.)
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Napkodzben az dvodaban megbetegedd, lazas gyermek szileit azonnal értesitjik.
A hozzatartozok megérkezéséig gondoskodunk a gyermek lazanak csillapitasardl,
ha sziikséges orvosi ellatasardél. Az egészségligyi szakszolgalattal érvényes
szerz6désiink értelmében a lazas gyermek a kerileti gyermekrendel6ben (Mikd
utca 12.) keril elkllonitésre. A szilének az értesitéstdl szamitott legrévidebb
idon belldl haza, illetve orvoshoz kell vinnie a gyermeket. Ilyen esetben a
gyermek csak orvosi igazolassal johet Ujbdl évodaba.

Fert6z0 megbetegedés esetén a szlildnek bejelentési kotelezettsége van az
intézmény felé, hogy a szikséges intézkedéseket megtegyllk a tovabbi
megbetegedések elkerlilése érdekében. (Azonnali fertétlenités, agynemik
lecserélése, szlikség szerint a Tisztiorvosi Szolgalat értesitése.)

Kérjlik a szllét, hogy betegség miatti hianyzas esetén az orvosi igazolast azon a
napon hozza be és adja at az dévodapedagdgusnak, amikor gyodgyultan jon a
gyermek.

Kérjik, hogy gyermekik hajat folyamatosan ellenfrizzék a szll6k is.
Amennyiben éloskod6t talalnak, otthon kezeljék le, és az 6voda felé is jelezzék.

12.5. Elelmezésbiztonsagi elbirasok

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata. A
kiadott elelmiszerekr6l az 6évoda az ételmintat kételes 72 éran at megdrizni az
ANTSZ szabalyozasa alapjan.

Az oOvoda konyhdjaba csak az dévoda dolgozdi, illetve egészségligyi konyvvel
rendelkezé személyek léphetnek be. Konyhank a HACCP biztonsagi elGiras szerint
mUikodik, melyet az ANTSZ rendszeresen ellendriz. A gyermekek és az évoda
dolgozdinak étkeztetését az Egészségpajzs Kft. végzi.

Az étkezési téritési dij megallapitasa a fenntarté dontési jogkorébe tartozik.

A fizetendd 6sszegrdl és a befizetési hataridorol szo6ld értesitést a szilok e-mailen
kapjak meg. Az étkezési téritési dij havi 6sszege el6re fizetendd az el6irt hataridé
betartasaval. Amennyiben a gyermek hidnyzik, az étkezést a szll6nek kell
lemondania a http://www.digitmenza.hu/naphegy weboldalon, amely
honlapunkon keresztil is elérhetd. Erre az aktualisan lemondott nap el6tti utolsé
munkanap 12:00 6raig van lehetésége. A lemondott napokra vonatkozd étkezési
téritési dij d6sszege a koOvetkez6 havi dijbdl keril levonasra. Ha a szild nem
mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.

A gyermekek egy-egy jeles esemény alkalmaval tarsaikat megkindlhatjak
tortaval, siteménnyel, mely kizardlag szamlaval igazolt, megbizhaté helyrdl
beszerzett és a szavatossagi id6 feltlintetésével ellatott, zart kiszerelési lehet.
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12.6. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas

Az oOvoda orvosi ellatasat a kerileti Egészségligyi Szakszolgdlat biztositja. A
kotelez6 orvosi vizsgalatokra eldre egyeztetett idOpontban a Mikd utca 12.-ben
keril sor a szil6 beleegyezésével. A vizsgalatok eredményeirél az
ovodapedagogusok tajékoztatjak a szil6ket, és atadjak a beutaldékat a tovabbi
kiegészitd vizsgalatokra.

Evente 1 alkalommal minden gyermek fogdszati szlirésen, belgydgydaszati
vizsgalaton vesz részt. A tankodteles koru gyermekek szemészeti, hallas- és
vizeletvizsgalatara az adott nevelési év tavaszan kerdl sor.

A gyermekek hajat az évodaban a védénd ellendrzi, probléma esetén a szilét
értesitjuk.

A pedagogus a napkdzben megbetegedé gyermek ellatdsa esetén a hirtelen
beallt allapot, valtozas sulyossagatol fliggdéen megkezdi a lazcsillapitast, felnott
fellgyelettel elkiloniti a hasmenéses, hanyd gyermeket, vagy orvosrol, mentorél

gondoskodik. Enyhébb esetben értesiti a szllot, sulyosabb esetben az
intézményvezetdt is.

12.7. Dohanyzas- és alkoholtilalom

A dohdnyzasi tilalmat minden tanév elsé szll6i értekezletén ismertetjik a
szllokkel, és a bejaratnal Iévd tablan is felhivjuk erre a figyelmuiket.

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6ld 1999. évi XLII. torvény modositasa
szabalyozza az intézményen bellili dohanyzast. A 36.§ értelmében nem lehet
dohanyzdé helyet kijeldlni abban az intézményben, ahol 6 évesnél fiatalabb
gyermekeket nevelnek. A 2.§ (2) bekezdése kimondja, hogy dévoddban nem
jelolhetd ki dohanyzé hely. A 40.§ értelmében a tilalmak és a korlatozasok
megszegése pénzbirsagot von maga utan. Az intézményben a hatdésagokon kivdli
intézkedésre, ellen6rzésre jogosultak: a mindenkori vezetdi jogkorrel felruhazott
személyek.

Alkohol fogyasztasa az intézmény teriletén tilos.

12.8. A gyermekek otthonrél behozott targyaira, jatékaira
vonatkozo6 szabalyok

A gyermekek testi épségének meglOrzése érdekében csak olyan eszkdzoket
hozhatnak be az intézménybe, melyek balesetet nem okoznak, pl. alvashoz
szikséges személyes targyak, plussallat, kisparna, kend6, képeskonyv, CD.
Ezeket a targyakat érkezéskor mutassak meg az ovodapedagdgusnak, majd
hasznalat utan az erre kijelolt helyen helyezhetik el. Csak olyan targyakat
hozhatnak be a gyermekek (az otthonrdl valé levalashoz, alvashoz hasznalt
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személyes targyakon kivil), amelyeket csoporttarsaikkal megosztanak, kézoésen
hasznalnak, a megrongalddas, elvesztés veszélyét a szul6k vallaljak. A gyermek
nem hozhat az &évodaba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl.
szamitdgép, tablet, hordozhaté DVD-lejatszd, MP3-lejatszoé...), mivel ezek az
eszkdzO0k nem szikségesek az dvodai jatéktevékenységhez.

Egyéb otthoni, kdz0s jatékra alkalmas jatékaikat csak az erre kijel6lt napokon
hozhatjak be a gyermekek, kivéve olyan jatékot, amely félelmet, undort keltd,
vagy oly mértékben elvonja a csoport figyelmét az dvodai jatéktevékenységtal,
hogy az veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlédést. A csoport
ovodapedagogusai - a gyermekek és a csoport érdekeit szem el6tt tartva -
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjdk az &vodai élet
gyakorlasahoz nem sziikséges targyak bevitelét. Az O6vodapedagdgus sajat
hataskorben dénthet errél. Amennyiben az elGirt szabdlyozast nem tartja be a
szUl6 és a gyermek, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel. (Nkt. 25.§ (3)).

Az otthonrdl hozott kerékparokat, rollereket a kijelolt helyen kell tarolni,
feleldsséget azonban nem vallalunk értik.

Ekszerviselés: Csak olyan fllbevald haszndlata engedélyezett, amely nem
veszélyes sem a visel0jére, sem a csoport tdbbi tagjara. Minden mas ékszer
viselése balesetvédelmi okokbdl tilos!

Kérjik, hogy az oOvodaba érkez6 gyermek reggelenként cukrot, csokoladét,
ragogumit, mas édességet ne hozzon magaval, otthonrdl hozott élelmiszert a
tobbi gyermek el6tt ne fogyasszon!

12.9. Az 6voda helyiségeinek hasznalata

Az 6voda helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en nevelési célra kell hasznalni.
Atadasuk mas, nem oktatasi—nevelési célra, csak a gyermekek tavollétében, a
fenntartd  engedélyével, az egészségligyi és egyéb jogszabalyok
figyelembevételével lehetséges.

A csoportszobaban szil6 csak a pedagdgussal vald egyeztetéssel tartézkodhat:
pl. beilleszkedési id6szak, nyilt nap, szlldi értekezlet, innepségek alkalmabodl. A
vezetGi irodat, neveldtestlileti szobat fogadd 6ra, szll6i szervezet megbeszélése
stb. alkalmaval vehetik igénybe a szil6k.

Az oOvoda rendjének, tisztasaganak megbrzése minden szild, hozzatartozo
feladata. Az intézmény napi takaritdsat a 12 o6ran belll Ugy szervezzik meg,
hogy a gyermekek napirend szerinti életét a dolgozok takaritdsa ne zavarja, és
balesetveszélyes helyzet ne legyen.

A gyermekek az dévoda szamukra biztositott helyiségeit felndtt feligyeletének,
foglalkozasanak biztositdsaval, a kialakitott balesetvédelmi szokas- és
szabalyrendszernek megfelel6en hasznaljdk, egyéb helyiségekben (pl. iroda) is
csak felnétt jelenlétében tartézkodnak.

Az oOvoda helyiségeiben part vagy parthoz koétédé tarsadalmi szervezet nem
mikodhet.
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Az 6voda hirdet6tablajan barmilyen témaju hirdetést csak az intézményvezetd
irdsos engedélyével, és az intézmény pecsétjével jelolve lehet elhelyezni.

Kérjiuk a szll6ket, hogy a csoportszobaba sziikség esetén cipévédbben, vagy az
utcai cipd levétele utan Iépjenek be.

A szll6k szikség esetén a szamukra biztositott feln6tt WC-t és mosdét
hasznalhatjak a higiénés szokasok betartasa mellett.

Rendezvények, szlldi megbeszélések esetén az alkalomra kijelolt helyiségeket
sziveskedjenek hasznalni! Az dvoda egyéb kiszolgald helyiségeibe a higiénés
szabalyok megtartasa érdekében kérjik ne lépjenek be!

12.10. Tlz- és bombariado

Tlz esetén a keletkezés helyétdl figgben a dolgozdk a Tlzriadd terv szerint
jarnak el.

Az 6voda vezet6je vagy az arra kijelolt személy értesiti a T(zoltésagot vagy a
RendOrséget, és utasitast ad az dvoda kilritésére.

13. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tdmegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdi az alabbi szabalyok betartdasa mellett segithetik:

« A televizid, a radido és az irott sajtd képvisel6inek adott mindennemd
felvildgositas nyilatkozatnak mindsdil.

« Az intézményt érintd kérdésekben a tadjékoztatasra, illetve
nyilatkozataddsra, az intézményvezet6 vagy engedélye alapjan megbizott
személy jogosult.

« A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo
hirnevére és érdekeire.

14. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és
kezelt személyes és kiilonleges adatokra vonatkozo
szabalyok

A pedagogust és a nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenil segité alkalmazottat
hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség
terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrél a gyermekkel, szil6vel valdé kapcsolattartas soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utan
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is hataridé nélklil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a
nevelGtestilet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével 06sszefliggd
megbeszélésére.

A gyermek szlil6jével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kdzolhetd, kivéve,
ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

Az intézmény vezetGje koteles az illetékes Gyermekjodléti Szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy sajat magatartdsa miatt -
sulyos veszélyhelyzetbe kerilhet vagy kerilt. Ebben a helyzetben az adat-
tovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. (Nkt. 42.§ (1-3))

A szllOk és a gyermekek személyes adatait tartalmazé dokumentumokat mind a
csoportszobaban, mind az irodaban elkllonitve tartjuk. A szamitégépen tarolt
adatokat jelszdval védjlk az illetéktelen behatolads ellen.

Az ovodaban, illetve az dvodan kivili programokon csak a szll6 irasbeli
engedélyével készilhet a gyermekekrdl fénykép- és videofelvétel, errél a szilo
minden nevelési év elején nyilatkozik.

Az dévoda intézményvezetOje az Nkt. 41.§-a szerint tovabbithatja az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felnGttek adatait.
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15. Legitimacios zaradék

Modositasokat jovahagyta: Moldovanyi Timea, dvodavezetd
Budapest, 2020. jdnius 15.
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Ovodavezeto

Az ovoda Hazirendjében foglaltakrdl a nevelétestiileti elfogadas elott véleményt
alkotott az 6vodaban miikédd Sziildi Szervezet.

Budapest, 2020. junius 15.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

SzUlbi Szervezet képviselje

Az ovoda Hazirendjét elfogadta az dvoda NevelStestiilete.
Budapest, 2020. junius 15.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Nevelbtestiilet képviselbje

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez egyetértési
jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és megadta a fenntart6: Hunyady Katalin, a
Bilimbo Nonprofit Kft. (székhely: 1022 Budapest, Pajzs utca 1.) vezetdgje.

Budapest, 2020. jdnius 15.

BILIMBO NONPROFIT KFT.
1022 Bp., Pajzs u. 1.

Addszam: 14%{&%{%}/@ i

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Hunyady Katalin

Fenntarto, a Bilimbo Nonprofit Kft. vezetdje
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